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1. Informacje wprowadzajace

1.1. Ogolne cele nadzoru pedagogicznego.

1.

10.

11.

12.

Zaplanowanie i realizacja dziatan stuzacych lepszej organizacji proceséw
edukacyjnych, stuzacych rozwojowi uczniow z wykorzystaniem wnioskow z nadzoru
pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badanh i analiz,
oceny
efektywnosci nauczania, wychowania i opieki.

Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegdlnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
obowigzku dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
uczniow,

indywidualizacja procesu ksztalcenia, zasad organizacji i Swiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Nadzor nad realizacjg programéw ksztatcenia ogdlnego i zawodowego z
uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobow realizacji oraz szkolnych planéw
nauczania.

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka i
praw ucznia.

Diagnozowanie i ocenianie efektow ksztatcenia i wychowania, indywidualnych
osiggnie¢ kazdego ucznia.

Kontrola organizaciji, przebiegu i efektow ksztatcenia oraz proceséw zachodzacych
w szkole.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz umiejetnosci pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, koniecznych
w realizacji statutowych zadah szkoty.

Nadzor nad realizacjg prawa rodzicéw do informacji o procesie wychowawczym,
wymaganiach edukacyjnych, przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, programie
wychowawczym i profilaktyki, procedurach postepowania w konkretnych sytuacjach
szkolnych.

Dokonywanie oceny stanu i warunkéw dziatalnosci szkoty w celu podejmowania
dziatan zmierzajgcych do ich polepszania.

Zbieranie peinych informacji o dziatalnosci szkoty, dokonywanie badan oczekiwan
i potrzeb uczniow i rodzicow celem wprowadzania zmian do lepszej organizaciji
szkoty, opracowania lub modyfikaciji jej koncepcji pracy.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.



1.2. Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2022 /23 oraz obszary
nadzoru pedagogicznego w przedszkolach/ szkotach

Ministerstwo Edukacji Narodowej w pismie z dnia 8 lipca 2022 roku wskazato nastepujgce
kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/23:

1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie
postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do
odpowiedzialnych decyzji.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wiasciwg organizacje i realizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej
oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie
uczenia sie jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowe;j.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w
szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencii
nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowe;.

5. Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowag
formutg egzaminu maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami —
wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i
skutecznego  wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych  w
procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w
szczegolnosci ksztaltowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spotecznosciowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych czionkow spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych ucznibw, w szczegolnosci z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
.Laboratoria przysztoSci”.

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach ogoélnodostepnych i integracyjnych.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorow oswiaty w zakresie
kontroli:

a) w szkotach ponadpodstawowych:
— Zgodnos$¢ z przepisami prawa realizacji zaje¢ wychowanie do zycia w
rodzinie;

b) w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i w centrach ksztatcenia
zawodowego:



— Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji i realizacji turnuséw
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw;

c) w niepublicznych bursach:
— Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji pracy bursy;

d) w niepublicznych domach wczasow dzieciecych:
— Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji pracy domu wczaséw
dzieciecych;

e) w przedszkolach ogdlnodostepnych i integracyjnych:
— Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci
wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistow, w tym
pedagogow specjalnych;

f) w szkoftach podstawowych, liceach ogolnoksztatcgcych, technikach, branzowych
szkotach | stopnia (ogélnodostepnych i integracyjnych)
— Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci
wsparcia udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym
pedagogoéw specjalnych;

g) w publicznych szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:
— Zgodnos¢ z przepisami prawa przyjmowania do szkét i wspomagania
nauki oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi podlegajagcymi obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw.

1.3. Gloéwne kierunki pracy szkoty w roku szkolnym 2022 /23

Gtéwne cele w pracy dyrekcji szkoty i nauczycieli w roku szkolnym 2022/23 zostaty
wskazane na podstawie kierunkow polityki oswiatowej MEN, wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego z  ubieglego roku szkolnego oraz misji naszej szkoty
i statutowych zadan placowki odwiatowej okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Glowne cele w roku szkolnym 2022/23 to:

A. Efektywna realizacja godzin pracy w ramach konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicéw.

B. Zdiagnozowanie czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka w celu przeciwdziatania
uzywania narkotykéw, opracowanie wynikéw w formie Diagnozy oraz uwzglednienie
wnioskow w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Uwzglednienie w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym nowych wyzwan i wartosci (wojna, pokdj,
pomoc blizniemu).

C. Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz
metod ksztatcenia na odlegtos¢. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w



szczegolnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spotecznosciowych

D. Dostosowanie dokumentacji szkolnej do zmian przepisow od 1 wrzesnia 2022r.:
- procedura awansu zawodowego nauczycieli
- zasady oceniania pracy nauczycieli
- statut
- dokumentacja kadrowa

E. Zapewnianie ochrony oraz wzmacnianie zdrowia psychicznego uczniow, poprzez:
- prowadzenie skutecznej i efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- realizacje zadan przez nauczycieli-specjalistow (pedagog, terapeuta pedagogiczny,
logopeda, pedagog specjalny, psycholog);
- diagnoze uczniéw w formie badania;
- kontynuowanie wspétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Goleniowie;

F. Ksztaltowanie postaw obywatelskich i wychowanie do wartosci, takich jak:
— prawda, dobro;
—szlachetno$¢, zaangazowanie spotecznego;
—dbatosé¢ o zdrowie;
— poszanowanie godnos$ci cztowieka i jego praw;
— poczucie wiezi i przynaleznosci do wtasnego narodu, identyfikacja narodowa;
—mito$¢ ojczyzny, postawa patriotyczna;
— postawa otwartosci wobec innych;
—czynne uczestnictwo w politycznym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym zyciu kraju;
— poczucie wolnosci;
—dazenie do prawdy, sprawiedliwosci, dobroci, prawosci;
— przejawianie radosci;
—budowanie pokoju;
—zdolno$é do dialogu i wspétpracy;
—zdolno$é do przeciwdziatania przemocy

G. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez witasciwg organizacje i realizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.

H. Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoly (obowigzkowe zajecia
dydaktyczne, plany lekcji, higiena pracy, zagospodarowanie przestrzeni szkolnej,
organizacja dozywiania) do wymogéw higieny i bezpieczenstwa oraz przepisow
prawa w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom epidemiologicznym.

. Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia
proceséw edukacyjnych, a w szczegolnosci w zakresie przygotowania programow
nauczania oraz ich realizacji szkoty oraz organizacji ksztatcenia zawodowego we
wspétpracy z pracodawcami.

J. Dostosowywanie na etapie planowania oraz modyfikowanie, w trakcie realizaciji,
procesu edukacyjnego i procesOw wspomagania rozwoju i edukacji do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwosci, w oparciu o
wyniki obserwacji ucznia, diagnozy srodowiskowej, analizy efektywnosci udzielanegj
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i systematycznie prowadzonych przez
nauczycieli badan edukacyjnych oraz autoewaluacji pracy wtasnej przez nauczycieli.
Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
uczniom.



K. Systematyczne wigczanie rodzicow w organizacje pracy szkoty oraz proces
edukacyjny wiasnych dzieci. Aktywizowanie dziatalnosci Rady Rodzicéw.

L. Kontynowanie skutecznej edukacji ekologiczne;. Rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

M. Zapewnianie bezpieczehAstwa uczniom, w tym:

a) Zapoznanie wszystkich ucznidw i nauczycieli z wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa i organizacji zajec,

b) zwiekszenie zakresu monitoringu wizyjnego,

c) pogtebianie umiejetnosci nauczycieli w zakresie organizacji wycieczek szkolnych
i krajoznawstwa (szkolenia, aktualizacja Regulaminu wycieczek, Regulaminu
Bezpieczenstwa postepowania w sytuacjach trudno wychowawczych),

d) ksztaltowanie umiejetnosci uczniow w zakresie prawidtowego funkcjonowania
w srodowisku cyfrowym, w szczegdélnosci w srodowisku tzw. nowych mediow,

e) zwiekszanie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole, w szczegdlnosci
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci zaréwno w Swiecie realnym, jak i w
Internecie,

f) kontynuowanie Scistej wspdlpracy 2z Powiatowg Stacjg Sanitarna-
Epidemiologiczng w Goleniowie,

g) przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow,

N. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz wytycznymi Kuratorium Oswiaty w _Szczecinie w formie szkolen
zewnetrznych, e-szkolen i WDN-u. Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci
w zakresie:

a) Skutecznej i efektywnej pracy z uczniem z zagranicy ,

b) Rozwijania umiejetnosci podstawowych i przekrojowych uczniow,

c) prowadzenia jakosciowej i ilosciowej analizy i oceny efektywnosci nauczania,

d) zapewniania wsparcia psychicznego uczniom,

e) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,

f) wprowadzania innowacji,

g) wykorzystywania pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach projektu
.Laboratoria przysztosci”.

Plan nadzoru pedagogicznego jest dokumentem wskazujgcym na obszary kontroli,
monitorowania i badan przebiegu proceséw zmierzajgcych do osiggniecia celéw oraz
prowadzonych diagnoz i oceny osigganych efektéw, a takze zaangazowania i poprawnosci
dziatan pracownikow pedagogicznych szkoty.



1. 4. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk.
2022/23

W roku szkolnym 2022/23 szczegolnemu nadzorowi podlegaé bedzie:

1. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

2. Wykorzystanie technik informacyjno-komunikacyjnych w pracy z uczniem oraz realizacja
zaje¢ edukacyjnych w wykorzystaniem metod pracy na odlegtosc.

3. Przestrzeganie przepiséw w zakresie bezpieczenstwa organizacji zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuhczych oraz organizacji pobytu ucznia na terenie placowki.

4. Adekwatnos¢ tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez
wychowawce klasy do zdiagnozowanych potrzeb zespotu klasowego realizowanego w
roku szkolnym 2022/23 oraz sposoby realizacji, atrakcyjnos¢ zajec, efektywnoseé.

5. Upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

6. Realizacja zaje¢ w ramach konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow.

7. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego z poszczegdlnych przedmiotow,
a w szczegolnosci:

1) Nauczanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych

2) uwzglednianie zalecanych  warunkéw i sposobow realizacji podstaw
programowych dla poszczegdlnych przedmiotow w planowaniu pracy nauczyciela
i biezgcej pracy;

3) kontrola planéw pracy nauczyciela (rozktadéw materiatéw) i opracowanych
wymagan edukacyjnych pod wzgledem kompletnosci umieszczenia w nich
podstawy programowej;

4) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wykorzystywania zasobow pozyskanych w projekcie ,Laboratoria przysziosci” w
procesie ksztatcenia;

6) przeprowadzanie ewaluacji pracy witasnej przez nauczyciela na podstawie oceny
osiggnie¢ uczniow;

7) prowadzenie ewaluacji programow nauczania, dobranych tresci ksztatcenia w
oparciu o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetenc;ji i umiejetnosci uczniéw.

8) realizacja tresci z doradztwa zawodowego w trakcie edukacji przedmiotowych;

9) stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajgcych ksztatceniu
umiejetnosci kluczowych;

10) dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie,
realizacja, analiza i wnioskowanie, modyfikowanie).

8. Realizacja zaje¢ WDZ zgodnie z planami nauczania w poszczegdlnych oddziatach, w tym
w zakresie:



1) organizowania zaje¢ uwzgledniajgcego odpowiednig liczbe godzin i podziat na
grupy;

2) realizacji tresci spojnej z zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoty;

3) dokumentowania realizacji zadah przez nauczyciela w dziennikach innych
zajecd;

4) poprawnosci dokumentacji ucznidow rezygnujgcych z udziatu w zajeciach.

9. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajgcych wykorzystywaniu innowac;ji
oraz wykorzystywania zasobow pozyskanych w ramach projektu ,Laboratoria przysztosci”.

10. Ocenianie spetniania funkcji wychowawczej szkoty poprzez realizacje Programu
wychowawczego — profilaktycznego, a w szczegdlnosci w celu wzmacniania czynnikéw
chronigcych i obnizanie zagrozenia w obszarach zdiagnozowanych ryzyk, ze
szczegolnym uwzglednieniem ryzyk epidemiologicznych i sanitarnych.

1. Angazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczgcych procesow
edukacyjnych oraz innych zadan szkoty.

12. Organizacja, efektywnos¢ funkcjonowania oraz dokumentowanie pracy z uczniami z
Ukrainy.
13. Przestrzeganie zasad ,Systemu Pomocy ppp w szkole”, a w szczegolnosci:

1) realizacja zadan nauczycieli specjalistéw w ramach pomocy pp;

2) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem;

3) wspotpraca nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale w zakresie
komunikowania sie o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobow
i metod pracy Z uczniem, wzajemnej pomocy;

4) realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach;

5) indywidualizacja nauczania na zajeciach dydaktycznych,

6) spetnianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w
klasie.

14. Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegodlnych edukacji dla
uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w obszarach:

1) zewnetrznej organizacji procesu nauczania;

2) warunkow prowadzenia procesu edukacyjnego;

3) dostosowania tresci ksztatcenia;

4) warunkow i kryteriéw sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

15. Monitorowanie pracy zespotdw nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

wspolnego planowania i realizacji proceséw edukacyjnych;

wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;

dokumentowania pracy zespotéw;

analizowania jakosciowego wynikbw egzamindw zewnetrznych i wynikow
wewnetrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskdw do dalszej pracy;
realizacja wnioskow z analizy badan edukacyjnych ucznidw.
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16. Przebieg i realizacja awansu zawodowego nauczycieli.



17. Realizacja wnioskéw z analizy badah jakosciowych oraz badan edukacyjnych
uczniéw.

18. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce
szkolnej.

1. 5. Procedury nadzoru

l. Podstawowe procedury nadzoru:

1. Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepiséw
prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innegj
dziatalnosci statutowej szkoty.

2. Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie
procesow stuzgcych poprawie i doskonaleniu dziatan w szkole, ukierunkowanych na
rozwoj ucznidw.

3. Obserwacja — bezposredni oglad dziatan nauczycieli na zajeciach organizowanych
w szkole, imprez i uroczystosci - obserwacje mogg by¢ planowane i dorazne.

Il Uzupetniajgce procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzamindéw zewnetrznych, protokotéw
kontroli zewnetrznych instytucji, wynikow audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli.

3. Gromadzenie danych statystycznych majgcych istotng wartos¢ informacyjna.

1. 6. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym

1) Nadzér pedagogiczny w szkole sprawujg: dyrektor, wicedyrektor.

2) Zakresy dziatan poszczegodlnych oséb uprawnionych do sprawowania nadzoru
okresla dyrektor szkoty.

3) Nadzorowi podlegajg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
4) Nadzér pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a) jawnosci wymagan i sposobéw kontroli ich realizacji,

b) obiektywnej i petnej oceny jakosci pracy i poszczegolnych nauczycieli,
c) etyki zawodowej,

d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikéw nadzoru,

e) ujetych w kodeksie postepowania administracyjnego.



5) Szczegdétowe zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego okresla ,Regulamin
nadzoru pedagogicznego’.

1. 7. Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim czionkow Rady
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku, ktérego plan dotyczy;

2) organizowanie badan jakosciowych/diagnozy pracy szkoty celem oceny przydatnosci
i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przez nauczycieli Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przybiernowie w
odniesieniu do zatozonych celdw, stuzgcej doskonaleniu tych dziatan;

3) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) kontrolowanie  przestrzegania przepisow prawa dotyczacych  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych;

5) systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty we wszystkich
obszarach jej dziatalnosci;

6) analizowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajgcych z podstawy programowe;j;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty

8) przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikéw i wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen i narad, wspétpracy miedzy nauczycielami w ramach
powotywanych komisji przedmiotowych, delegowaniu nauczycieli na zewnetrzne
formy doskonalenia i inne;

11) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 55 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
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2. PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

2.1. Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

1)

Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2021/22 -
sprawozdanie
dyrektora szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikdbw z nadzoru
pedagogicznego z dnia 24.08.2022

Wyniki egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wtasne;
Koncepcja pracy szkoty na lata 2022 -2025 — opracowanie wewnetrzne.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kuratora Os$wiaty w
Szczecinie za rok szkolny 2021/22.

Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/23.

Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2021/22.

Wyniki kontroli doraznych Kuratorium Oswiaty w Szczecinie .

Zrédta zewnetrzne: rekomendacje GIS, dane o rynku pracy, raporty PUP, PIP;
gminne, powiatowe, wojewddzkie programy, opracowania i raporty na temat

uzaleznien, bezpieczenstwa w sieci itp.
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