Zespot Szkolno-Przedszkolny
ul. Kosciuszki 16
72-110 Przybiernéw

tel. 91 4186671 Zatgcznik nr3

do Zarzadzenia Dyrekiora 1/2024
z dnia 15.01.2024 1.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Przybiernowie

podstawa prawna:

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) —art. 31
ust. 10-11, art. 131 ust. 2, art. 153 ust. 1, art. 154 ust. 1 pkt 1, art. 161 ust. 1.

- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania po-
stepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centréw (Dz.U. z 2022 r. poz. 2431.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej orga-
nizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502) - § Sust. 1, § 17 ust.
2 pkt 2.

- Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Rozdziat i
Postanowienia ogoine

§1.
1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz

zakres uprawnien i obowigzkow czionkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola
oraz klasy 1.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3 Rejestracja kandydatow do przedszkola i klasy | odbywa sie w formie pisemnej ( wniosek)
ztozonej w sekretariacie szkoty .

4. informacje © dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka
do przedszkola i kiasy | dostepne s3 na stronie internetowej | www.: zspprzybiemow.szkolna.net

5 Termin rekrutacji okresla organ prowadzacy.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacjg na wolne miejsca w przedszkolu oraz klasie 1.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupelniajacego . postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania W przypadku przyje¢ do przedszkola
i szkoty w trakcie roku szkolnego.
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§2.

1. Czionkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor Zespotu.
2. Liczba czlonkéw jest nieparzysta.
3 Cztonkami Komisji mogg by¢ nauczyciele zatrudnieni w placowce oraz pracownicy

niebedacy nauczycielami.
4, Dyrektor Zespoiu wyznacza przewodniczacego komisii.

5. W sktad komisji wchodzg:
e przewodniczacy;
¢ sekretarz,
¢ pozostali cztonkowie.
e Czlionkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia 0 ochronie danych
osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow udostepnianych w procesie

rekrutaciji.
Rozdziat il
Tryb odbywania posiedzert
§3.
1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie 5 dni od zakonczenia terminu

sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola, podawanego do informacji publicznej przez organ
prowadzgcy.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy Komisji.
4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkdw.

< Cztonkowie komisji maja prawo do wgigdu do wezystkich dokumentow zwigzanych z praca

komisji 1j. do ztozonych whioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokofowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, skfad
osobowy, ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczgcego i czlonkow.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat Zespotu.
Rozdziat i
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
e dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

e ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;
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e podanie do publicznej wiadomoséci listy kandydatow przyjetych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw uszeregowane W kolejnoéci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia. Wzor listy kandydatow przyjetych jest zalgcznikiem
nr 1 do Regulaminu;

e podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych — zafgcznik nr 2
do regulaminu;

e w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

e sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 3

e sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:

przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjgcia oraz liczbe
punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

e w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupeiniajgcego postepowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad.

e Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zadat od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Termin dostarczenia
potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracac sie do wojta wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach,
o ktorych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okolicznosci w terminie
14 dni.

e Czionkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnoéci, kierujgc sie
wylgcznie przepisami prawa.

§5.

1. Do obowiazkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegoinosci:
o uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
s czynny udziat w pracach komisii;
e wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
e zapoznanie sig¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;

o ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§6.

1. Do obowigzkow Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej-nalezy w szczegolnosci:

e zapoznanie czionkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;



= opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
¢ Zzawiadomienie czionkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisii;

¢ dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola i szkoly,
w oparciu o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

e przewodniczenie zebraniu komisji;

e zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepiséw; zaopatrzenie
w sprzet biurowy i papier;

e sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

» przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3
-5 regulaminu rekrutacji;

* wystepowanie do rodzicow/opiekunéw prawnych lub woéjta o potwierdzenia sktadanych
oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

e sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

e prace przygotowawcze polegajg na:

s sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskoéw,

e w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dolgczyé opis
wskazujgcy na braki,

e ustaleniu liczby kandydatdbw ubiegajgcych sie o przyjecie do przedszkola
zamieszkatych na obszarze gminy, w ktérej znajduje sie przedszkolne oraz klasy |
Z obwodu szkoty,

e przygotowanie wystapienn do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktérej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oéwiadczen, ktére w ocenie czionkéow
komisji budzg watpliwosci,

e sporzgdzenie czgstkowego protokolu z czesci wstepnej. Protokdt powinien zawieraé:
liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, liczbe ziozonych wnioskéw ogétem, wykaz
kandydatéow zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego
tj. kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy, a w przypadku kandydatéow do klasy |
zamieszkalych w obwodzie szkoly. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie
tabeli, za§ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.
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| etap postepowania rekrutacyinego dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicéw /opiekunow

dzieci zamieszkalych na terenie gminy (obwodu szkoly) i polega na:

e przypisaniu wiadciwej punktacji kazdemu kandydatowi, zamieszkatemu na terenie
gminy za kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe wedtug wartosci
okreslonych w ,Regulaminie rekrutacji do Przedszkola Publicznego w Przybiernowie
wprowadzonych Zarzgdzeniem Dyrekiora Nr 1/2024 z 15.01.2024 r,,

e ustaleniu wykazu kandydatéw wg liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajac
od liczby najwickszej,

e ustalenie, czy liczba =zakwalifikowanych kandydatéw do pierwszego etapu
postepowania rekrutacyjnego miesci sie w liczbie wolnych miejsc;

s w przypadku, gdy pozostaly wolne miejsca po | etapie postepowania rekrutacyjnego,
komisja przystepuje do Il etapu postepowania rekrutacyjnego.

e w przypadku, gdy woinych miejsc w placéwce jest mniej niz kandydatéw
zamieszkatych na terenie gminy, komisja przeprowadza II etap postepowania
rekrutacyjnego. Etap Il obejmuje kandydatéw z réwnorzedng najnizszg punktacjs,

e do klasy | przyjmowani sg wszyscy kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty.

Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:

e liczba kandydatow z obwodu gminy jest wieksza niz liczba wolnych miejsc —
pod uwage bierze sie tylko kandydatéw z ostatnich pozycji na listach rankingowych
o rownorzednej liczbie punktow. Dia tej grupy ziicza sie tgcznie punkly z | etapu
i punkty ustalone na podstawie kryteriow ,gminnych”. Wybiera si¢ kandydatow
z najwiekszg punktacjs,

postepowanie uzupetiniajace prowadzi sie¢ po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupeiniajgcego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkoiny.

Jezeli przedszkole po przeprowadzeniu postepowania uzupetniajgcego posiada
jeszcze wolne miejsca i wszystkie dzieci z gminy zostaly przyjete, przyjmowani sg
kandydaci mieszkajacy poza gming.

Postepowanie rekrutacyjne dia kandydatow zamieszkatych poza gming:

|'i Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢ kolejno po sobie, bez odstepu
czasowego

- komisja ustala liczbe wolnych miejsc,



- sporzadza spis alfabetyczny - wykaz kandydatow zamieszkatych poza gmina,

- komisja ustala punktacje jako sume liczby punktéw uzyskanych w pierwszym etapie
i punktoéw za kryteria gminne,

- ustala sie liczbe kandydatéw z najwiekszg liczbg punktéw,

- przygotowuje sie liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia.

e Do klasy | kandydaci spoza obwodu szkoly przyjmowani sg wylgcznie na wolne miejsca.

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokét.
2. Po zakoniczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzgdza sprawozdanie z prac
i przedstawia je dyrektorowi Zespoiu. Sprawozdanie powinno zawieraé oprocz danych
statystycznych, opis dziatah oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku szkolnym.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i postanowienia konicowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zatgczniki do regulaminu:

e Wzdr listy przyjetych — zatacznik 1.

e Wz6r listy nieprzyjetych — zatgcznik 2.

e Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 3
e Zobowigzanie do poufnosci i bezstronnosci — zatgcznik 4

p.o. dyrektor A i%@ﬂaﬁgwdlska

mgr Alicja Chudowolska



