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§1.

DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

1. Zesp6t zwany dalej ,Zespotem”, nosi nazwe ,Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

w Przybiernowie”.

2.

Ustalona nazwa Zespotu zasadniczo uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza

sie uzywania skrétu nazwy , ZS-P Przybiernéw”.

3.

4.

5.

6.

7.

Siedziba Zespotu mies$ci sie w Przybiernowie przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 16.
Zespot jest placdwka publiczna.

Organem prowadzacym jest Gmina Przybiernéw.

Organem nadzorujacym jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

W sktad Zespotu wchodza:

1)  Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Przybiernowie, zwana dalej ,szkot3”,

2)  Przedszkole Publiczne w Przybiernowie, zwane dalej ,przedszkolem”.

8.

Nazwa jednostki organizacyjnej wchodzacej w skiad Zespotu sktada sie z nazwy Ze-

spotu i nazwy tej jednostki.

9.

szkolu.

10.

§2.

Ilekro¢ w statucie uzywa sie stowa uczen, chodzi réwniez o wychowanka w przed-

Ilekro¢ w statucie uzywa sie stowa ,szkota”, chodzi rowniez o przedszkole.

Rozdzial 2. Organy Zespotu i ich kompetencje

1. Wspdlnymi organami Zespotu sa:

1)  Dyrektor Zespotu;

2)  Rada Pedagogiczna Zespotu;

3)  Rada Rodzicow Zespotu.

2.

Odrebnym organem dla szkoty podstawowej jest Samorzad Uczniowski.



§ 3. W Zespole mogg funkcjonowaé odrebne dla kazdej jednostki inne organy w rozu-
mieniu Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z

poZn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.

§ 4. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym

Statutem.
§ 5. 1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje Zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

§ 6. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu, reprezentuje go na zew-
natrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 7. 0golny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Zespotu okresla Ustawa

o systemie o$wiaty, Ustawa Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 8. Dyrektor Zespotu:
1. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegol-
nosci:
1)  ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;

2)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3)  realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;



4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw;
sprawuje nadz6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedkitada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw pod-

recznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie

obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w

ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Szkolnym Klubem Wolontariatu i

Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekurniczej w Zespole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetieniu ustawowych
wymogow, zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota

lub w formie indywidualnego nauczania;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okres$lonych w Dziale III rozdz. 5 niniejszego Statutu;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w Dziale I Rozdziale 3 niniejszego Statutu;



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci

udzielanej pomocy;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku przedszkolnego i szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng; dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w

zestawie programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przed-
miotowe, problemowo - zadaniowe i Zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

o ktérych mowa w Dziale I Rozdziale 7 niniejszego Statutu;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego lub wykonywania okres$lonych ¢wiczen

fizycznych, drugiego jezyka obcego;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w Dziale III Rozdziale 6. niniejszego Statutu;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej w przypadkach okreslonych w Dziale III Rozdziale 19 niniejszego Statutu;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucz-
nia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegblnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do
nich do 20 sierpnia danego roku; dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia (prawnymi opiekunami);
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogicznag

i Rade Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i reli-

gijnej uczniom;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;



31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)
39)

40)

41)

prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéow

prowadzonych na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami;

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego

orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych;

ustala zajecia, w ktorych, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, uczestnicza lub je prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

w przypadku dziecka spoza obwodu szkoty zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktoérej mieszka
dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do oddzialéw zerowych oraz realizacji obowigzku szkolnego;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

modyfikuje liste dzieci przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych

w Statucie przedszkola;

wdraza odpowiednie tre$ci techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespdél z przepisami o ochronie danych

osobowych.

10



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

2.  Organizuje dzialalno$¢ Zespotu, a w szczegolnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po zaopiniowa-
niu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzace-

mu do 10 kwietnia;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach

dni wolne od zaje¢;
informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznioéw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytu-
acjach wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ tempe-
ratury -15°C, mierzonej o godzinie 21%. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzgled-

nym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Zespotu, a w szcze-
gblnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym oraz dzieci w budynku przedszkolnym i

placu zabaw;
dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;
sprawuje nadzdr nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Zespotu;

opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu; ponosi od-

powiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz-

nego urzadzen na szkolnym boisku i placu zabaw;

11



15)

16)
17)

18)

19)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno - remontowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu zgod-

nie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczeg6lnoSci:
nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorom;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

o0 opracowane szczego6towe kryteria oceniania;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na

stanowiskach urzedniczych w szkole;
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieni awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom pracow-

nikom administracji i obstugi Zespotu;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem postepowania administra-

cyjnego;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

16) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

17) wyKkonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1)  tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2)  egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3)  organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

§9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym

ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 10. Rada Pedagogiczna:
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Umozliwia sie uczestniczenie w obradach rady pedagogicznej pielegniarce szkolne;j.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4.  Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym
nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin trzydniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan

zastepce.
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5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych

uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga

bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucz-

niow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)  podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

4)  podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepeinospraw-
nemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego, o ktérym

mowa w § 37,1 zgody rodzicow;

5) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po

uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego i zgody rodzicow;

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

7) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
8)  opiniuje wniosek wychowawcy Kklasy I -1II o niepromowaniu ucznia;
9)  zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;
10) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

11) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;
14



12)

13)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala Statut Zespotu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego i ksztatcenia og6lnego przed

dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepet-
nosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczes$niej wydanej opinii w trakcie

nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Zespole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Zespotu;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, kto-

rych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
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10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1)  przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2)  moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu lub

z innych funkcji kierowniczych w Zespole;
3)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;
4)  gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

5)  ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;
6)  uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7)  rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim

o zmiane nazwy szkoly czy przedszkola i nadanie imienia szkole czy przedszkolu;
9)  moze wybierac¢ delegatéw do Rady Zespotuy, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do Zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtaszaiopiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poéirocza, po zakoniczeniu rocznych zajeé¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespo6t oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.
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14. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie papierowej. Ksiege

protokotdéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
15. Protokoét zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1)  okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokot;
2)  stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;
3)  odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5)  uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegblnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych

i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7)  przebieg glosowania i jej wyniki;
8)  podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
Rade Pedagogiczna, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i

inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.
17. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
Zespotu na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdZniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 11. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu.
2.  Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicow przed innymi organami Zespotu.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow/prawnych

opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego i przedszkolnego.
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4, Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow Zespotu oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu.

5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji
Zespotu.
6.  Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1)  pobudzanie i organizowanie form aktywnoSci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji

celéw i zadan Zespotu;

2)  gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci Zespotu, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami Zespotu, wplywu na

dziatalno$¢ Zespotu, wsrod nich zas:

a) umozliwienie zaznajomienia sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w przedszkolu, w szkole i w klasie, uzyskania rzetelnej informacji na

temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu Zespotu, regulaminéw, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazaniai przekazywania opinii na temat pracy szkoty i przedszkola,
e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespo6t oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczo -Profilak-
tycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
skierowane do dzieci i uczniéw, a takze nauczycieli i rodzicéw, dostosowanego do ich

potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego Srodowiska.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-

wania szkoty czy przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;
opiniowanie decyzji dyrektora Zespolu o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekuniczej Zespotu;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych -

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9.  Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Zespotu,

ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw

spoza swego skiadu.

1)

2)

3)

4)

10. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora Zespotu, innych organéw Zespotu, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych i przedszkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora Zespotu;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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11.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora Zespotu.

12.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla

w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy;

szczegOtowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicow, nauczycieli

i uczniow nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedlug nastepujacych zasad:

a)
b)

g)

h)

14.

wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia

Zespotuy,
do Rady Rodzicow wybiera po trzech przedstawicielu rad oddziatowych,
komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

i organizacje wyboréw,
niezwtocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

cztonkami Rady Rodzicéw zostajag kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe

glosow,
organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Zespotu,

skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni

po dacie wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicéw okresla regulamin.
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§ 12. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika wchodzacej w sktad Zespotu dziata

Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogétu uczniéw.

3.  Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-

rektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7)  opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosun-

kowa¢ sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty prace nauczycieli

szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
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9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu Uczniowskiego na wniosek

podpisany przez 20% uczniéw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1)  wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu Uczniowskiego wnioskodawcy przedktadaja

dyrektorowi szkoty;

2)  dyrektor szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu Uczniowskiego lub nauczycielom

pelnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu

Uczniowskiego;

4)  wybory winny sie odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogltoszenia;

§ 13. Zasady wspolpracy organdéw Zespotu

1.  Wszystkie organy Zespotu wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego sza-
cunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

2.  Kazdy organ Zespolu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane

sg dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajga swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,

a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnio-

skow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci.
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8.  Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej; wg zasad ujetych w § 15 Statutu.

§ 14. 1. Rodzice i nauczyciele wspdétdziataja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztat-

cenia dzieci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

2. Rodzice, wspotpracujac ze szkolq i przedszkolem, maja prawo do:

znajomosci Statutu Zespotu, a w szczegdlnoSci do znajomosci celow i zadan Zespotu,

Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu;

zglaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady

pedagogicznej;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty i przedszkola w danym roku szkolnym. Informacje te

przekazuje dyrektor Zespotu po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przepro-
wadzania egzaminéw. Przepisy te zostajg omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce,
przyczyn trudnoSci, jesli wystapity, frekwencji (uzyskiwanie informacji ma miejsce
w czasie zebran z rodzicami i indywidualnych spotkan z nauczycielami - po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania; nie jest mozliwe, by nauczyciel opuscit lekcje lub

dyzur na przerwie z powodu takiego spotkania);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i, na ich wniosek, a takze na wniosek rodzica

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i przedszkola: Dyrektorowi
Zespotu i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, za posrednictwem Rady

Rodzicéw.
3. Rodzice maja obowiazek:
dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

1)

2)

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w zeszyty oraz inne niezbedne wyposazenie i pomoce szkolne,
a takze obuwie zastepcze na jasnych spodach oraz stréj sportowy (na zajecia wychowania

fizycznego) i stréj galowy;

interesowania sie praca domow3g oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych

przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

dopilnowania, by dziecko obtozyto podreczniki i materialy edukacyjne udostepnione
przez szkote na czas nauki w danej klasie: s3 one wypozyczane dziecku na rok szkolny

i musza by¢ utrzymane w czystosci, by dziecko mogto je odda¢ do biblioteki szkolnej,

w przypadku dzieci uczeszczajacych na zajecia do budynku C - zabezpieczenia kluczyka do
szafki indywidualnej dziecka w szkole: zaleca sie zapewnienie dziecku ,smyczy”, breloczka
itp.; w razie zgubienia kluczyka rodzice dorabiaja go we wlasnym zakresie i na wtasny

koszt;

dbania o wtasciwy, skromny stréj (dostosowany do pory roku i innych okolicznosci)

i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
interesowania sie zdrowiem dziecka;

wspotpracy z pielegniarka szkolna;

wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce, trudnosci

wychowaweczych i rozwijaniu zdolno$ci dziecka;
pokrywania szkéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§ 15. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

dyrektora Zespotu;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3)  dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - stron

sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Zespotu, z tym, ze dyrektor Zespolu wyznacza swojego przedsta-

wiciela do pracy w Zespole Mediacyjnym.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadz3acego.

Rozdzial 3. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 16. 1. W przedszkolu i szkole organizuje i udziela sie uczniom, ich rodzicom oraz na-

uczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole po-
lega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole, w celu wspiera-
nia potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczest-

nictwa w zyciu przedszkola i szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szko-

le i placowce wynika w szczegdlnoSci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  zzaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegblnych uzdolnien;
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6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  zchoroby przewlektej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-

bem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu i szkole rodzicom
uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w

celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest do-

browolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici wykonujacy w przedszkolu i
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy,
jesli sg zatrudnieni w szkole, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,

zwani dalej ,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy

1)  rodzicami uczniéw; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami spe-

cjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
2)  placéwkami doskonalenia nauczycieli;
3)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4)  organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor Zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspoétpracy,

o ktoérej mowa w ust. 8.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i w szkole jest udzielana z ini-
cjatywy:
1) ucznia;
2)  rodzicéw ucznia;
3)  dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;

4)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z

uczniem;
5)  pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6)  poradni;
7)  asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9)  pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

11. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnio-

ski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng, w sekretariacie szkoty.

§ 17.1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-

szkolnego;

4)  porad i konsultacji.
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pra-

Cy Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)  Kklas terapeutycznych;

2)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4)  zajet¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8)  porad i konsultacji;
9)  warsztatéw.

3.  Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2-5 prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywi-

zujgcych metod pracy.

4.  Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 6 uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie do-

radztwa zawodowego.

5. W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzi-

com uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie przedszkola i szkoty w zakresie realiza-
cji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i prze-
prowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 18. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1.  Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lno$ci na:

1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego po-

trzeb;
2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4)

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2.  Pomoc psychologiczno - pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorgani-

zowanych. S3 to:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczeg6lnosci w
adresaci spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego
pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci okreslonych
zadania

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotuy,

whniosek ucznia, rodzica, opinia PPP, orzeczenie PPP

prowadzacy

nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania pomocy

psychologiczno- zgodnie z decyzja dyrektora

pedagogicznej

2)  zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut
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liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania pomocy

psychologiczno- zgodnie z decyzja dyrektora
pedagogicznej
3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne
dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
adresaci
lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie
do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
wynikajagcych  z  podstawy programowej ksztatcenia lub
zadania

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd

objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno- pedagogicznej

podstawa udzielania

opinia/orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogiczne;j

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki zajec¢

60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej

zgodnie ze wskazaniami w opinii/orzeczeniu

4)  zajecialogopedyczne

adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowej

zadania

eliminowanie zaburzen

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PP
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prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania pomocy

psychologiczno- zgodnie z decyzja dyrektora

pedagogicznej

5) zajeciarozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PP,

opinia Rady Pedagogicznej

prowadzacy

nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej

zgodnie z decyzja dyrektora
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6)

inne zajecia o charakterze terapeutycznym (w miare mozliwos$ci)

uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcy

problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub szkole oraz z

adresaci
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoty
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej lub opinia PP,

opinia Rady Pedagogicznej

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania pomocy

psychologiczno- Zgodnie z decyzja dyrektora
pedagogicznej

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie

adresaci uczniowie

zadania podnoszenie efektywnosci uczenia sie

podstawa udzielania

opinia Rady Pedagogicznej

prowadzacy

nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec¢
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liczba uczestnikow maksimum 10 oséb

okres udzielania pomocy

psychologiczno- zgodnie z decyzja dyrektora

pedagogicznej

1)

2)

3)

4)

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

w godzinach pracy pedagoga;

porady i konsultacje dla rodzicéw udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

w godzinach jego pracy oraz podczas spotkan organizowanych przez nauczycieli;
warsztaty i szkolenia dla rodzicéw - zgodnie z mozliwoS$ciami szkoty;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru peda-
gogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby indywidual-

nych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samo-

oceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego

uczniow;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmio-

tow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:
1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

na lekgji,

poza lekcjami,

poza szkota,

inne formy, w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

3.  Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych

i domowych,

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem nauczyciel:

rozpoznaje jego uzdolnienia;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierun-

kowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy

ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnia psychologiczno - peda-

gogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub in-

dywidualny tok nauki.

5.  Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg podczas wywiad 6w

z rodzicami i uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz wynikaja z opinii i orze-

czen poradni psychologiczno - pedagogicznych.

towej

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmio-

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczng

7. W Zespole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdol-

nieniami uczniéw.
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8. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok

nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w dziale III rozdz. 6 sta-

tutu szkoty.

9. Organizowane w Zespole konkursy, olimpiady, turnieje i zawody stanowig forme

rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s3 spe-

cjalng opieka nauczyciela.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 20. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.
1. W Zespole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub inte-
gracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslo-

nych w Dziale I Rozdziale 4 Statutu szkoty;

posiadajacym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologicz-

no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-

czenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepi-
sach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zin-

stytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedago-
giczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg

trudnosci lub zdolnoSci, lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w bieza-

cej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4.  Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje

na posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5.  Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psycho-
logiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie

indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych

w Klasie.

7.  Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddzia-
le w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypraco-
wania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostoso-
wania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprze-

dzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego, o ktérym mowa w ust. 4., lub
zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej Swiadczonej poszczeg6lnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrek-

torowi szkoty.

9.  Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane nie-
zwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w Teczce Wychowawcy, dzienniku elektronicznym lub przekazuje na spotkaniu

z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie dia-

gnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi wyma-

ga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych sposrod nauczycieli danych edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydak-

tyczno - wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okre$lona w § 18 ust. 2.

19. 0 zakoriczeniu udziatu ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych decyduje
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie

opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ doku-
mentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé¢ ewaluacji
pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomo-
cy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno - kompensacyjne prowadza nauczyciele i spe-

cjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Zazgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

37



23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami specjali-
stycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjali-

stycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, a w miare potrzeb specjalisci, posiada-

jacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psy-
cholog, jesli jest zatrudniony w szkole, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowa-
nie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla
rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejet-
nosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla

rodzicoéw.

26. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielaja-
cych pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

w Goleniowie.

§ 21. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang
$ciezka”, sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu naucza-

nia do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolne-

go lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3.  Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z

ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza sie dokumentacje

okreslajaca:

1)  trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
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2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub

szkolnym;

3)  w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoty - takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub

szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy z
przedszkolem lub szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;j.

6.  Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepi-
sach w sprawie szczegb6towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub

zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7.  Uczen objety zindywidualizowana Sciezka realizuje w przedszkolu lub w szkole pro-
gram wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-

fizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor ustala, z uwzgled-
nieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przed-
szkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac ko-
nieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub pod-

stawy programowej ksztatcenia ogélnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub

szkole.
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10. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
1)  ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2)  uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkol-

nym albo indywidualnym nauczaniem;

§ 22. 1. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidw wymagajacych dostosowania or-
ganizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdro-

wia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

2.  Zajecia w Kklasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ eduka-

cyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
4. Liczba uczniéw w Kklasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiada-

nych $rodkéw, moga uczeszczac uczniowie innej szkoty.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowa-
nia trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia

ucznia pomocg w tej formie.

§23. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

w przedszkolu i szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczest-

nictwo w zyciu przedszkola lub szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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5)  wspblpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniaja-
cych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty oraz efek-
tow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dal-

szych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu i

szkole prowadza w szczegdlnosci:

1)  w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizu-
jacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng za-
konczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-

szkolna);
2)  wszkole:

a) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpo-

znanie u uczniow:

- trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidéw klas I-1II szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zaintereso-

wan,
- szczegblnych uzdolnien,

b)  wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi

tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym:
1)  w przypadku szkoly - wychowawce klasy;
2)  w przypadku przedszkola - dyrektora Zespotu.

4.  Wychowaweca klasy lub dyrektor Zespotu, o ktéorych mowa w ust. 3, informuje in-
nych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowaw-

czych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
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zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow oraz

biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, Ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 17
ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, dyrektor Zespotu ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane.

6.  Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa § 17 ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, ustala dyrektor, biorgc pod
uwage okreslong w arkuszu organizacji odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe go-

dzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw grup wychowawczych.

7.  Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowaw-
czych lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych

mowa w § 16 ust. 10.

8. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy
grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1-3, ust.
2 pkt 1-7, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych

dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przed-
szkolu lub szkole odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor Zespotu, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzia-

tan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 9, wynika, Ze mimo udziela-
nej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnio-

skiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach

psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole; lub szcze-

gblnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjali-
stow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu lub szkole, okresie ich

udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

o ktérych mowa w ust. 9.

13. Przepisy ust. 3-12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzecze-
nie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ,ze przy planowaniu udzie-
lania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

§ 24. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
lub szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o kto-
rych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1 2, ust. 2 pkt 1-6 takze okres ich udzielania oraz wymiar go-
dzin, w ktérym poszczegoélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydany-

mi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo Oswiatowe.
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§ 26. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicéw ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

§ 27. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zaKkresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psycholo-

giczno - pedagogicznej nalezy:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza ob-
serwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, de-
ficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specy-

ficznych trudno$ci w uczeniu sie;
2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczest-

nictwo w zyciu szkoty;
4)  $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5)  udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania

ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wy-

chowawce;

7)  dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzo-
no zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemoz-
liwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidu-
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpi¢ na pod-

stawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelek-

tualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wypo-
sazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno - wyréwnaw-

czych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycz-

nych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednoli-
cenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania zaobserwowa-

nych postepoéw ucznia;
prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonal-

nej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-

bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
komunikowanie rodzicom oceny postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomo-
cy;

stosowanie oceniania wspierajacego z zachowaniem przede wszystkim charakteru moty-
wujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrot-

nej zawierajacej 4 elementy:
a)  wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b)  odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupeni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
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) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,
d)  wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. Do zadan pedagoga i psychologa, jezeli zostanie zatrudniony w Zespole nalezy

w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-

szkola lub szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu lub szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine

uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola lub szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mto-
dziezy;

minimalizowanie skutk6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozasz-

kolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wy-
chowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowaw-
coOw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojo-
wych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen we-

wnetrznych i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami i stowarzyszenia-

mi dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psy-

chologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;
przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu, o ktérym mowa w § 37;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje sie na pietrze budynku B i na parterze budynku C.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego, jezeli zostanie zatrudniony w Zespole nalezy

w szczegOlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesie-
wowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowa-

nie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty.

udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicz-

no-pedagogiczne;.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym.
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mto-
dziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzy-
kownych zwigzanych z uzywanie przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotro-

powych, Srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

3. Do zadan logopedy w Zespole nalezy w szczegé6lno$ci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komuni-

kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty;
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet logopedy znajduje sie na parterze budynku B.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-

niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
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6) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, wy-
chowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w

ustepie 4.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnoSci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowy-
mi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu

przedszkola i szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-

tycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-

zycji i uzdolnien ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowaw-
cow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

6. Obowiazki wychowawcy Kklasy w zaKkresie wspierania uczniow

analizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne definiowanie trud-

nosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasg o specjalnych potrzebach

edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego rela-
¢ji zinnymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwiazanych z edukacja i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢ autore-
fleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica
itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan

prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycie-

li prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uru-

chomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wycho-
dzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowaz-
niona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca

jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;
monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno -pe-

dagogicznej i postepach ucznia;
angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w sta-

tucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentual-

nego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
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12)

13)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonal-

nej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-

bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
7. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-

trzeb rozwojowych wychowankéow;
whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu Wspierajacego, o ktérym mowa w § 37;

tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psy-

chiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konflik-
tow z rowie$nikami;
pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im

pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow itp.;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno-
$ciami poznawczymi, ale takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz innych oséb, zdolno-
$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami du-

chai charakteru;
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13)

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole,
na wniosek dyrektora Zespotu zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczy-

cieli.

Rozdzial 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagroZzonym niedostosowaniem spotecznym

§ 28. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjal-

ne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (jesli takie zostang

utworzone) na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1)  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwo$ci organi-
zacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i, jesli to mozliwe, socjoterapeutyczne, stosownie
do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7)  dlauczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke

jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego

§ 30. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu eduka-

cyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,

o ktéorym mowa w § 37 Statutu oraz zgody rodzicow.
3. Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej

do wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz

do konica lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przy-

padkach:

1)  brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudnia-
jacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunk-

cja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2)  psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 31. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
znauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu

edukacyjnego.

§ 32. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalida-
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cyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla

ucznia faczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§33. 1. W szkole dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:

a)  korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna); korygujace wady mowy (zajecia lo-
gopedyczne); korekcyjno - kompensacyjne; nauka jezyka migowego lub innych al-
ternatywnych metod komunikacji; inne, ktére wynikajg z konieczno$ci realizacji za-

lecen w orzeczeniu poradni oraz mozliwosci szkoty;
b)  zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecz-

nym;

2)  wramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu.

§34. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspo6t-
organizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedos-

tosowaniem spotecznym;
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3)  uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci

uczestnicza.

4, Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, do rodzaju niepelmosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szcze-
gbélowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku

szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

§ 35. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w § 34 ust. 4 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 36. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych

w Dziale I Rozdziale 3 i 4 Statutu szkotly.

§37. 1. W szkole powotuje sie zespdét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagroZeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespolem Wspierajacym.
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2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalici, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1)  nawniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2)  na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista;
3)  asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez

rodzicoOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.
8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okre$la:

1)  zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu naucza-
nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z

uczniem, z tym, ze w przypadku:
a)  ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b)  ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyj-

nym,
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) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez

dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziata-
nia z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytu-

cjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-

Zyczne ucznia;
6)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7)  wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

uczniéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny po-
ziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia

zespotu listownie lub poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzi-
ce s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszcze-

gblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§38. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny

program edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do
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zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 39. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty i efektywnos¢

ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.

5.  Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
7.  Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2)  opinii Rady Rodzicéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt 1- 3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadza-
cemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest pla-

nowane rozpoczecie innowacji.
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§ 40. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkote , innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdziat 6. Praktyki studenckie

§ 41. Szkota Podstawowa moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli

lub szkolg wyzsza.

§ 42. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 7. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 43. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)  ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpos$redniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspoétpracy zespotowej;

8)  wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;
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11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4.  Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5.  Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
6.  Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu- przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje sie wyboru o0sdb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza

dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkiada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciaggu roku sprawo-

zdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspétpracy

i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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16.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatlu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

§ 44. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

1.

W szkole powoluje sie nastepujace stale zespoty:

Zespo6t Opracowujacy Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

Zespo6t Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

Zespo6t Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego;

Zespo6t Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Artystycznych;

Zespo6t Analiz Jako$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;

Zesp6t Wychowawczy;

Zesp6t Nauczycieli Edukacji Przedszkolnej;

Zespo6t Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

Zespo6t do Opracowania Zmian w Statucie.

2.

a)

b)

d)

Zadania zespotdow.

1) Zadania Zespotu tworzacego Program Wychowawczo - Profilaktyczny:

opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na podstawie diagno-
zy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programoéw, wnioskéw rodzicow i

propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczy-
ciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecenn do pracy, sposobow

wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w Klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziec-

ka, zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
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2)

g)

h)

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

Zadania Zespoléw przedmiotowych:

a)
b)

<)

d)

g)
h)

j)

k)

D

p)

a)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zaKkresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkol-

nym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegblnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach eduka-

cyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniéw;

analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pra-
cy;

dobér podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie sce-

nariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowa-

dzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioské6w nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu

do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnienn uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalek-

cyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
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3)

4)

r)

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)
b)

g)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakoSciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandéw, testéw kompe-
tencji, probnych egzaminéw) na podstawie ilo§ciowych opracowan przez nauczycie-

li uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opinio-
wanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na

potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowa-

nie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

kierowanie wystapien do poszczegdélnych nauczycieli zawierajacych wskazowki

do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)

f)

g)

omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych dotyczacych uczniéow
(wnioskowanie o diagnoze problemu dziecka w poradni specjalistycznej, skierowa-

nie sprawy na policje lub do sadu rodzinnego),

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole, tj. analiza wskaz-

nikéw ocen zachowania i frekwencji w oparciu o informacje od wychowawcow,

dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozenia proble-

mami spotecznego niedostosowania,

dokonywanie okresowej analizy probleméw edukacyjnych uczniéw ze $rodowisk

problemowych,

pozyskiwanie informacji o losach absolwentéw oraz ich edukacyjnych osiagnieciach

w szkotach ponadpodstawowych,

zapoznawanie nauczycieli i rodzicéw z nowosciami dotyczacymi wychowania dziec-

ka,

propagowanie kultury prawnej wéréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
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5)

Zadania Zespotu ds. Opracowania Zmian w Statucie:

a)  aktualizacja zapiséw w statucie zgodnie z nowymi ustawami, rozporzadzeniami

MEN lub zmianami organizacyjnymi zaistniatymi w szkole;

b)  przedstawienie propozycji zmian do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.

Rozdzial 8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 45. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpo-

wiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania da-
nego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, moty-
wowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw,

wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddw, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet

szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczeg06lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obo-

wigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie wa-
runkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
pelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie wa-
runkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
pelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach 1ioddziatach oraz w osrodkach,

b)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego

orzeczenia,

) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psy-

chologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach, a ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicz-

no-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng

niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. po-
przez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnienl i zainteresowan przygotowanie do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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12)

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie

mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspdtpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kole-
zenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowa-
nych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzy-
lekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne roz-
poczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawi-
dtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takZze poszanowanie godnosci oso-
bistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego sta-

nowiska;
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2)

3)

4)

inne zajecia i czynnosSci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, w wymiarze okre-

$lonym przez dyrektora szkoty,

zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskona-

leniem zawodowym,

nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole dla uczniéw oraz rodzicéw
uczniéw zgodnie z Regulaminem dostepnosci nauczycieli w Zespole.

§ 46. Zadania wychowawcow Kklas

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygo-

towanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i roz-

ktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im

pomocy w nauce;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy ma-
ja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wsp6lnie z wychowankami, samo-
rzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn

opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci

w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych po-
staw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspoélnego gospodarowa-
nia na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i tere-

nu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatann umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wol-
nego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu oso-
bowosci i kierowanie tg aktywnoScig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowa-
nie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w ko-

fach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, itp.,
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom.

3.  Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowg Rada Rodzicow wtasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

4.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych do-
tyczacych klas:
1)  prowadzi dziennik lekcyjny elektroniczny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4)  wypisuje $wiadectwa szkolne;
5)  wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 47. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowad przepisy

i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pehi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nad-

ZOrowi;

2)  aktywnego pelnienia dyzuru reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, a w szczegblnosci powinien reagowac zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na pore-
czach schodéw, parapetach okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawa-
mi postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno-

$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyZzuru;

3)  przestrzegania zakazu otwierania okien przez uczniéw na korytarzach, obowigzku zamy-

kania drzwi do sal lekcyjnych;
4)  dbania, by uczniowie szanowali czystos$¢ i estetyke pomieszczen oraz obejscia szkoty;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do bu-

dynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie pozostawali na terenie szkoly podczas przerw;
7)  niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8)  natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabez-

pieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po za-
opatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony in-

dywidualne;j.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z za-
grozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

sie w czasie zajec.

7.  Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapew-
niajgcymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku robo-
czym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze

inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpie-

czenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzy-

sekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Po-

zarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjScie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowigzujacej w szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)  ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada wa-
runkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowa-

dzenia zaje¢ w danym miejscu;
2)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3)  wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skiero-
wac go w towarzystwie drugiej osoby do pedagoga szkolnego lub do sekretariatu szkoty.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy

powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to naglty wypadek, powiadomi¢ dyrektora Szkoty;
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4)  nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wiasciwa postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowal
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakon-

czeniu;

5)  po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwat-

townego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;
6)  ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7)  przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,

zapewnienia wtasciwego oSwietlenia i temperatury;
8)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowiazani zapoznac¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3)  zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 48. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzado-

wymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigz-

koéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdl-

nosci:
1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie do-
kumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;
4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-

wladnymi oraz wspétpracownikami;
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6)  zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetoZonego;

9)  zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 49. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.

§ 50. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora Zespotu i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Zespotu, tworzy dyrektor Zespotu, za zgoda organu

prowadz3acego.

2.  Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadza-

cego Dyrektor Zespotu powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowa-

dzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2)  nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;
3)  nadzoéri kontrola stotowki szkolnej;

4)  udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy material-

nej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7)  opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnoSci nauczania i wychowania;
8)  nadzoér nad pracami Komisji Przedmiotowych;
9)  przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po

wszelkich zamianach organizacyjnych;
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11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

28)

29)

30)

bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym;

nadzo6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za

zgoda dyrektora szkoty;

kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych na-

uczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;
dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $§rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz

systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawa programowg i Wewnatrzszkolnymi Zasa-

dami Oceniania;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrekto-

ra szkoty;

wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno - Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi

w zaKkresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci Regulami-

nu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz;
wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
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§ 51. 1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Re-
gulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wilasnorecznym podpisem.

§ 52. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikéw szkoty.

§ 53. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i orga-
nizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 9. Organizacja wychowania i opieki

§ 54. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOtowy Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem

aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwo6j ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:
1)  pracy nad sobg;

2)  bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3)

4)
5)
6)

7)

bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, od-
waga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godno-

$ci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4.  Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje

sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demo-

kratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, czlon-

kiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla

siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)  zasady kultury bycia,

b)  zasady skutecznego komunikowania sie,

) zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,

d)  akceptowany spotecznie system wartosci,

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcéw

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Pro-

gram wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

adaptacja,

integracja,

przydziat rél w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postepowania,
okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,

kronika klasowa, szkolna strona internetowa itp.

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

g)

wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji przez rodzicéw i uczniow,

wspolne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”,

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych

z ochronga zdrowia.

§ 55. Wspélpraca z rodzicami

1.

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:
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1)  pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:
a)  organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b)  zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2)  doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a)  organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b)  przekazywanie informacji przez korespondencje, e- maile, telefonicznie, szkolng

strone internetowa, inne materiaty informacyjne,

3)  dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:
a) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci,
b)  instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a)  zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b)  inspirowanie rodzicow do dziatania,
) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d)  wskazywanie obszaréw dziatania,
e)  upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5)  wilgczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,

zespotow, ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie roz-

wigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b)  pozyskiwanie srodkéw finansowych,
) zapewnianie ciggto$ci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 56. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé
edukacyjnych oraz dla uczniéw oczekujgcych na zajecia dodatkowe w szkole funkcjonuje

Swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

5.  Szczegdtowe zasady Kkorzystania ze Swietlicy okre§la regulamin Swietlicy

zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Przybiernowie.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie wniosku
rodzicow/prawnych opiekunéw skierowanego do dyrektora szkoty w terminie do 5 wrzes$nia

kazdego roku.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote

$rodkéw finansowych na jej dziatalnos¢.

8. (Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji

rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1)  wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2)  umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3)  upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawy-

kow higieny;
4)  przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5)  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6)  wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7)  stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
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8)  przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1)  zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
2)  zajec utrwalajacych wiedze,
3) gierizabaw rozwijajacych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktyczne-
go iprofilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego wdanym roku szkolnym

i tygodniowego rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki moz-

na utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

14. Do Swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy, a na-
stepnie w szczegélnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepeilnych, wielodzietnych

i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie

zgloszenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

16. Decyzje o przyjeciu do $wietlicy szkolnej podejmuje powotana przez dyrektora szko-

ly Komisja rekrutacyjna. Wszystkie przypadki rozpatrywane sg indywidualnie.
17. Uchylony

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym

przez dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny

w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.
20. Uchylony

21. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych

opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okre-
$lajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samo-

dzielny powrdét ucznia do domu.

23. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy

Swietlicy.
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24. Zachowanie ucznidw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 57. Organizacja dozywiania

1. W szkole na wniosek rodzicéw organizuje sie dozywianie w formie cateringu.

2. Positki dowozone do szkoly spelniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ Srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majgc na wzgledzie warto$ci odzywcze i
zdrowotne.

3. Zobiadéw w formie cateringu mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

4. Korzystanie z obiadéw jest odptatne.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okres$lajg odrebne przepisy.

6. Obiad wydawany jest podczas 20 minutowej przerwy.

7. Zasady zachowania w stotéwce okresla Regulamin stotéwki.”
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DZIAL 11. PRZEDSZKOLE PUBLICZNE

Rozdzial 1. Informacje ogdélne o przedszkolu

§ 58. 1. Publiczne Przedszkole w Przybiernowie zwane dalej przedszkolem jest placowka

publiczna:

1)  prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2)  przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)  realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia

wychowania przedszkolnego;

2.  Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Tadeusza KoSciuszki 16 oznaczony

literg A.
3. Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne.

4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkolno - Przedszkolny

Przedszkole Publiczne ul. Tadeusza Ko$ciuszki 16, 72-110 Przybiernow.
5. Przedszkole prowadzi:

1)  wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci niepeino-

sprawnych w wieku 3 - 8 lat;
2)  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

6.  Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalnos¢ jest

finansowana przez:
1)  Gmine Przybiernéw;

2)  Rodzicéw, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad

czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.
7. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

8. Obstuga finansowa przedszkola jest wykonywana przez Gminny Zesp6t

Ekonomiczno - Administracyjny Szkét w Przybiernowie.

9. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem

na pobyt dziecka w placéwce na dany rok szkolny.
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10. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji

Narodowe;j.

11. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczonej na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezaca

uchwatg Rady Gminy w Przybiernowie.

12. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytutu nieobecnosci

dziecka w przedszkolu oraz obniZenie miesiecznej optaty za nieobecnosci.

13. Odpis za nieobecno$¢ dziecka dokonywany jest od nastepnego dnia po zgtoszeniu.

Rozdzial 2. Misja przedszkola

§ 59. Misja Przedszkola Publicznego w Przybiernowie.

§ 60. Przedszkole pemi funkcje opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne. Wspomaga
wszechstronny rozwoj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Tworzy bezpieczne warunki do zabawy i nauki. Promuje dbanie o zdrowie i zachowania
przyjazne przyrodzie, rozwija zdolno$ci artystyczne oraz buduje poczucie przynaleznosci
grupowej i przedszkolnej, tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne, a
takze uczy odrézniania dobra od zta. Kieruje sie zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw
Dziecka oraz powszechnie przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi. Pelni réwniez funkcje
doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze wobec rodzicow. Celem edukacji przedszkolnej

jest osiagniecie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwoj kazdego wychowanka w oparciu o rozpoznanie
jego potrzeb i mozliwosci, ksztattuje w nim poczucie wtasnej wartosci, uczy jego tolerancji
i patriotyzmu. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze czuja sie
one kochane, akceptowane i szczes$liwe. Przygotowujemy je do przezywania sukcesu, ale i do

radzenia sobie z porazkami. Umozliwiamy rozwo6j uzdolnien i zainteresowan.

Przedszkole ksztattuje wilasciwe postawy wobec otoczenia spotecznego, przyrodniczego
i technicznego. Rozwijamy kompetencje komunikacyjne i aktywno$¢ tworczg oraz ksztattujemy
otwarto$¢ na wiedze. Wyposazamy wychowanka w wiedze i umiejetno$ci umozliwiajace udany
start szkolny. Przedszkole pelni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze

rodzicéw. Przedszkole wspiera nauczycieli w kreowaniu wiasnej osobowosci zawodowe;.
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Poszerzamy grono partneréw do realizacji celéw rozwojowych przedszkola. Unowocze$niamy

i bogacimy baze przedszkola niezbedng do realizacji wyznaczonych zadan.

Rozdzial 3. Cele i zadania przedszkola

§ 61. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzie-
ciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostoso-

wanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 62. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)  budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaly sie

w tym, co jest dobre, a co zte;

3)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia so-

bie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4)  rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi;
5)  stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréz-

nicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;

7)  budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla in-

nych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowia-

dania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9)  ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesni-

czej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

83



10)

11)

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére

sg wazne w edukacji szkolnej;

prowadzenie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wy-

branymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 63. 1. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

1)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z doro-

stymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.

Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoSci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawno$ci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainte-

resowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 64. Zadania przedszkola
Do zadan Przedszkola nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych po-

trzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pely rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg wychowania

przedszkolnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w proce-

sie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowankom, rodzicom i na-

uczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psy-

chofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych przedszkola;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz niedo-

stosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom pozo-
stajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego

na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
ponad pieciogodzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowa-

nia przedszkolnego;

rozwijanie u wychowankdéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

upowszechnianie w$rdod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych po-

staw wobec problemo6w ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru

i wykorzystywania medidw;

ochrona wychowankdéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawi-
dtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczaja-

cych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 65. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem,

systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce

mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 66. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno - obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze

w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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Rozdzial 4. Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 67. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalo-

nych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)  szczego6towe cele edukacyjne;

2)  tematyke materiatu edukacyjnego;

3)  wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd

programow gotowych lub:

1)  opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2)  zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréow);

3)  zaproponowacl program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przed-
szkolu, dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowane-
go, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu na-

uczycieli i specjalistéw, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego sta-

nowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9.  Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 68. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub
dwojgu nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia

zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.
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§ 69. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym

informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie

do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma

obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych

obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 70. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenistwo w czasie zaje¢ w bu-

dynku przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug

zasad:

a) co najmniej jedng piata czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawig

sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b)  conajmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci- jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (orga-
nizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, po-

rzadkowe),

) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane

wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg

czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: réwno-

mierne roztozenie zaje¢ w poszczego6lnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
przestrzeganie liczebno$ci grup;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zaj-

mujgcymi sie ruchem drogowym;
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8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw do-

konuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w spo-

s6b uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
ogrodzenie terenu przedszkola;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen

gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie

kratami;

wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym

dzieci niepetnosprawnych;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 5. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 71. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,

ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje

sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicz-

nej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizu-
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je indywidualne przygotowanie przedszkolne w spos6b zapewniajacy wykonanie okreslonych

w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor na-
uczycielom zatrudnionym w placéwce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwém nauczy-

cielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indy-

widualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu po-

bytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tre$ci wynikajgce
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycz-

nych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynika-
jacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psycho-

fizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktorych zajecia s realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie przed-
szkola, formy i zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego wy-

chowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2

dniach.

10. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie

w dzienniku indywidualnego nauczania.

11. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 7. wpisuje sie do dziennika indywidualnego na-
uczania, a zgode na odstgpienie tresci nauczania potwierdza dyrektor wtasnorecznym podpi-

sem w dzienniku.

12. Dzienniki dokumentujace indywidualne przygotowanie przedszkolne zaktada sie

i prowadzi dla kazdego dziecka odrebnie.

13. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan

zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem
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i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych moz-
liwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka,
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach

i imprezach przedszkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek
rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z kt6-

rego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

Rozdzial 6. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 72. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z u-

wzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.30, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy. Dla dzieci 6-letnich od 8.00 do 13.00, a w dniach, kiedy organizowane s3 lek-
cje religii/etyki do 13.30/14.00.

3. Dzieci przebywajg w przedszkolu pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im za-
bawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania

przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia im bezpieczenistwo zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala za-

baw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel

przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankéw.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upo-

waznionej do sprawowania nadzoru osobie.

8. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Orga-
nizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
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9.  Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie z udzialem wymaganej

liczby opiekundw.

10. Wpycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja sie za pisemna zgo-
da rodzicow/prawnych opiekundw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy progra-

mowej wychowania przedszkolnego, nie wymaga sie zgody rodzica/prawnego opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania
ze Srodkéw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przed-
szkola moze wyrazi¢ zgode w szczegoélnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funk-

cjg opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytu-
acji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przed-
szkola oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych nie-

pokojacych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe ro-

dzica/prawnego opiekuna.

14. Rodzice podpisujg oSwiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogo-

towania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

15. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

16. Przedszkole pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Ro-
dzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje

Rada Rodzicow.

Rozdzial 7. Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 73. Podstawow3 jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepelnosprawnosci.

§ 74. Przedszkole jest jedno lub wielooddziatowe.
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§ 75. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 9.5 godziny dzienne: od 7.00 do 16.30.

§ 76. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00- 13.00/14.00.

§ 77. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola. Przerwa wakacyjna organizowana

jest w lipcu.

§ 78. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 79. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

§ 80. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony

przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 81. 1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1)  zdzieé¢mi w wieku 3- 4 lat - okoto 15 minut;

2)  zdzie¢miw wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

§ 82. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw organizuje nauke religii

dla grupy nie mniejszej niz 7 os6b z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice/prawni opiekunowie ztozyli
pisemne zZyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie miedzy-

oddziatowe;.

3.  Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwéch zaje¢ przedszkolnych.
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§ 83. Grupy miedzyoddziatlowe.

1. Dyrektor moze podjac decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 -
8.00 i 15.00 - 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano
i pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci
od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajaca

przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamkniecia

przedszkola.
3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed-

Swigteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢

Iaczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5.  Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac¢ sie

w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 84. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwdch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 85. 1. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz

organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 10

kwietnia kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracowni-
kow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczbe

zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkolu.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-

$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 86. 1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunéw. Proporcje zachowania

czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

2)  co najmniej jedng piata czasu przeznacza sie na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

3)  co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedng czwartg czasu),

dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane s3g tam gry

i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrod-

nicze, itp.);

4)  najwyzej jedng piata czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego.

§ 87. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1. W godzinach 7.00- 9.00:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

schodzenie sie dzieci,
zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyj-

nym, stymulujacym,

zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z matym zespotem

badz indywidualnie,
¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,

przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 9.00 - 12.30:

a)
b)

<)

d)

$niadanie,
zajecia organizowane z grupa,

prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze wy-

réwnawczym, stymulujgcym, korekcyjnym,

zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci

w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,
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e)  zabawy ruchowe,
f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
h)  przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. Wgodzinach 12.30 - 14.30:
a) obiad,
b)  profilaktyka stomatologiczna,
) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,
d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
e)  zabawy uspokajajace i relaksujace,
f) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
g)  zajecia dodatkowe,
h)  przygotowanie do podwieczorku

W oddziale I (3- 4 latki) po obiedzie dzieci lezakuja.

4. W godzinach 14.30 - 16.30:

a) podwieczorek,

b)  prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymuluja-

cym i obserwacyjnym,
) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

d)  zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§ 88. Dokumentacja pedagogiczna

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki

prowadzone s3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowej z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz

z dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno - pedagogiczna.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka

objetego ta formg edukacii.

4. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 5 i 6- letnich spelniajacych obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 8. Odptatnos¢ za przedszkole

§ 89. Odptatnos¢ za przedszkole

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda organu

prowadz3acego.

2. Optaty za kazda rozpoczeta godzine $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt.

W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organizuje:

1)  gryizabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj dziecka;

2)  gryizabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajgcym Swiatem;

3)  zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;
4)  gryizabawy ruchowe wspomagajace rozwéj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajace rozwo6j emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania

positku.

3. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych

godzin opieki prowadzg nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

4. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gmine Przybiernéw oraz rodzicow/prawnych opiekunéw - w formie comiesiecznej odptatnosci

za pobyt dziecka w przedszkolu.

5.  Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $§wiadczenia udzielane
w czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy przedszkole w formie

uchwaty.
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6. Optata, o ktérej mowa w ust. 5, nie podlega zwrotowi w przypadku doraznych

nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutéw zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm Zzywieniowych.

Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

8. Optata, o ktérej mowa w ust. 7 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecno$¢ jest dluzsza niz jeden dzien,
po wcze$niejszym zgloszeniu nieobecnosci dziecka. Zwrot nadplaty nastepuje w formie

odliczenia od nalezno$ci w nastepnym miesigcu.

9. Rodzice dzieci 6-letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza zadnych

optat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin.

10. Optlaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 10

dnia kazdego miesigca w sekretariacie szkoty.

11. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola

przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

12. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skre$lenie z listy

nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé

w sekretariacie szkoty.

14. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng wystepuje do OPS w Przybiernowie o catkowite lub cze$ciowe sfinansowanie

odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu (w szczeg6lnych wypadkach).

Rozdzial 9. Organizacja przedszkola

§ 90. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 3 sale do zajec dla poszczegélnych grup;

2)  sale rekreacyjna do gimnastyki korekcyjnej;
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3)  Kkuchnig;

4)  szatnie dla dzieci;

5)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6)  pokojzajec logopedycznych;

7)  plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

Rozdzial 10. Wychowankowie przedszkola

§ 91. Zasady rekrutacji

1. Do przedszkola przyjmowane s3:
1)  dzieci 6-letnie w celu odbycia rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) dzieci w wieku od 3 do 5 lat;
3)  wwyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5-letnie.

2. Podstawg udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku, ktory
mozna pobrac ze strony internetowej Zespotu lub bezposrednio w placéwce, od dnia 1 marca do

31 marca.
3.  Wnhnioski ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.
4.  Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

5. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sa wiazace przy

podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczeg6lnych przypadkach.

6. Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania
umowy, w sprawie Swiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny, w ter-

minie wyznaczonym przez dyrektora placowki.

§ 92. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:
1)  ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty,
2) postepowania rekrutacyjnego przeprowadzanego przez Komisje Rekrutacyjna;

3)  podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzi-

bie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
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4)  postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekru-

tacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 93. 1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy

Przybiernéw.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek niz wolnych
miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierw-

szym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1)  wielodzietno$¢ rodziny;

2)  niepelnosprawnos$¢ kandydata;

3)  niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4)  niepelosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;

5)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6)  objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowg warto$¢. Komisja na potrzeby uporzgdkowania w kolej-
nosci od najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego kryterium
warto$¢ - ,,5”.

3. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepo-

wania rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekra-

cza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okres$lone

przez organ prowadzacy. Sg to:

1)  dziecko, ktérego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracuja, wykonuja prace na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne

lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza - 3 pkt.

2)  dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato w roku szkolnym, edukacje przed-

szkolng w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej -2 pkt.

3)  dziecko wychowuje sie w rodzinie o wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej i jest objete

pomoca socjalng - 1 pkt.
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5. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, je-
zeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy

przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

6. Publikacja wynikéw naboru odbywa sie w terminie 3 dni od zakonczeniu prac Ko-
misji Rekrutacyjnej, przez zamieszczenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola -

na tablicy ogtoszen.

7.  Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére konczy
sie z ostatnim dniem sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest prze-
prowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupeiniajace przeprowadza sie na za-

sadach okres$lonych w tym rozdziale.

§ 94. Dokumentacja wymagana na potrzeby rekrutacji

1. Podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest zlozenie

wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2.  Wniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu przedszkola lub strony interneto-

wej www.zspprzybiernow.szkolna.net

3.  Wypelniony wniosek wraz z zalgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do dy-

rektora przedszkola.
4. Do wniosku dotacza sie opcjonalnie:
1) os$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

2)  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

kandydata;

3)  orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekunéw kandydata
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t,j. Dz .U.

z2011r.Nr 127, poz. 721 ze zm.);

4)  prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem;
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5)  dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.z 2013 r., poz. 135 ze zm.);
6) zaSwiadczenia o zatrudnieniu rodzicéw;

7) pisemne os$wiadczenia rodzicow o posiadaniu rodzenstwa kontynuujacego edukacje

w naszej placéwce oraz o wychowywaniu sie kandydata w trudnej sytuacji rodzinnej;
8)  deklaracja rodzica o ilosci godzin pobytu dziecka w przedszkolu;
9)  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1i pkt. 2 - 5 sktada sie w oryginale, lub w
notarialnie poSwiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonej zgodnie z art. 76a §1
Kpa odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$é

z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt. 1 i pkt. 4 sktada sie pod rygorem odpo-
wiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia klauzuli nastepujace;j tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktada-

nie falszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow dokumentéw po-
twierdzajacych okolicznosSci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin do-

starczenia zgdanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroéci¢ sie do wojta wilasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych
w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze
by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listo-

pada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentdw, o ktore zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji Re-
krutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarcze-
nia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslone-

go w kryteriach naboru.

§ 95. Procedura odwotawcza

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/ prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ do Komisji Re-
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krutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do

przedszkola.

2.  Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje for-

ma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyj-

nej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 96. Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdblnosci do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej;
2)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej;
4)  poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8)  akceptacji jego osoby;
9)  indywidualnego nauczania, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycz-

nej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszaja one praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:
1)  szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2)  nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
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3)  szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4)  dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6)  sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7)  przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikédw, oséb starszych, wynikajacy z postaw re-
spektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8)  stluchaéireagowac na polecenia nauczyciela.
§97. Nagrodyikary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace postepy w nauce moze by¢ nagrodzo-

ne:

1)  ustng pochwatla nauczyciela,

2)  pochwatg do rodzicow,

3)  nagrodarzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5)  pochwatg dyrektora,
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do zasad obowigzujacych

w przedszkolu:

1) reprymendg - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2)  odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3)  odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miej-
scu, odsuniecie od zabawy,

4)  powtarzanie poprawnego zachowania,

5)  czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§98. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
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2)  nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;

3)  zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatni-

czego;

4)  utajeniu przez rodzicéw przy wypelnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora unie-
mozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaZnej, poza choro-

bami zakaznymi wieku dzieciecego;
5) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o kto-
rych mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy refe-

ruje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczna do podje-

cia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po uwaznym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate

w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci doreczenia osobistego,

listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Zachodniopomorskiego

Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przed-
szkola, chyba, Zze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiasto-

wej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9.  Zasady skre$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajgcych obowigz-

kowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§99. Prawaiobowiazkirodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

105



10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wy-

nikajacych z przepiséw o$wiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan eduka-

cyjnych;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzeba-
mi;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, itp.;

zglaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja

wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkoluy;

wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

dydaktyczno-wychowawczych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawo-

wych czynnos$ci samoobstugowych- jedzenie, higiena, toaleta;
odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzZniejszym przyprowadzaniu dziecka

do przedszkola;

zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;
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7)  znaci przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu

jakichkolwiek lekéw;
9)  interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepoko-
jace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (przewlekte

choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego;
14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby

zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziec-

ka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu.
17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§100. Formy wspétpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygo-
towaniu dziecka do nauki szkolnej, poznania Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakre-

sach:

1)  poszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2)  ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3)  podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczna pomagajaca w wy-

chowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
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b)  prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy na zebraniach ogélnych,
) rozmowy indywidualne,
d)  zebrania grupowe i ogblne,
e)  gazetke dla rodzicow;
4)  uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a)  zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej gru-

pie wiekowej,
b)  kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan,

) utrwalanie nawykdéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzie-

ci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1)  obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel - dziecko;
2)  ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3)  analizy stosowanych metod wychowawczych;

4)  obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5)  obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.

§101. Informacje porzadkowe dla rodzicow

1.  Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 9.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do

wychowawczyni grupy. Do grupy 6-latkéw przyprowadzamy dzieci do godziny 8.00.

2.  Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je
w szatni i osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych, zakatarzo-
nych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do

stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
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dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody

dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich

(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom Zadnych lekéw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu

dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy (poza

dzie¢mi z grup 5- godzinnych).
8.  Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowa-

dzania zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontakto-

wego i adres.

§ 102. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola oso-

biscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30, a w grupie 6-latkéw do godziny 13.00 lub
13.30/14.00, przy czym godzina odbioru dziecka jest ustalana na okre$lony czas (péirocze) i po-

dawana do wiadomos$ci rodzicow.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do po-
dejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze

by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pi-
$mie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legi-

tymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie do-
kument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.
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6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbierane-

go z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamie-
rzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpie-

czenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych).

8. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dy-

rektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka zo-

bowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu po-
bytu rodzicdw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine - do
17.30. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoz-

nosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§ 103. Wyposazenie wychowanka.

1.  Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé¢ codzienny pobyt dziec-

ka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebdw, posciel (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku
szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow i przyboréw do zajeé¢ plastycznych,

w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.
3. Dziecko nie przynosi do przedszkola swoich zabawek.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy przynoszone przez dzieci.
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Rozdzial 11. Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§104. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadz6r nad tym, kto wchodzi na

teren przedszkola, sprawuja: pracownik obstugi przedszkola oraz dyZurujacy nauczyciele.

2. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie

i tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

3. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania sie do polecenn nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postepowania na wypadek

pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.

5. W przedszkolu okres$lone sa miejsca zbidérki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy

do wyj$¢ ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.

7. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozgtaszania sygnatéow ostrzegawczych i

komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sa przed bezposrednim dostepem

dzieci.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz peine bezpie-
czenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza

jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada na-
uczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebrac¢ dzieci biorace udziat w zajeciach z poszczegoélnych sal oraz je sprowadzi¢ po zaje-
ciach. Zobowiazany jest on rowniez do niezwltocznego poinformowania Dyrektora Szkoty

o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2)  podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpie-
czenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek -

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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10. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, plac zabaw - na-
uczyciel zapoznaje rodzicéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wy-

posazeniu.
11. Przedszkole na state wspéipracuje z policja i strazg pozarna.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik

przedszkola.

13. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego swiad-

kiem, zawiadamia Dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola

pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia- panistwowy inspektor sanitarny.

DZIAL II1. SZKOLA PODSTAWOWA IM. MIKOLAJA KOPERNIKA

Rozdzial 1. Informacje ogélne o Szkole

§ 105. 1. Szkotla Podstawowa im. Mikotaja Kopernika wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Przybiernowie.
2. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika, jest placowka publiczna:
1)  prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plan6w nauczania;
2)  przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)  realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego dla I i Il etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw.

3. Siedziba szkoty jest budynek B potozony w miejscowosci Przybiernéw, przy ul.

Tadeusza Kosciuszki 16. Zajecia lekcyjne odbywajg sie:
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1)  w przypadku uczniéw Klas [ - III - w budynku oznaczonym literg B, przy ul. Tadeusza

KoSciuszki 16;

2)  w przypadku uczniéw klas starszych - w budynku oznaczonym literg C, przy ulicy Mieszka

[1.

4. [lekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote

Podstawowa w Przybiernowie.

5. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika w Przybiernowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Zesp6t Szkolno-

Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Przybiernowie”.
7. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Przybiernéw.
8.  Organem nadzorujacym szkote jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
9. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
10. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

11. Obwdd szkoly obejmuje nastepujace miejscowosci: Przybiernéw, Brzozowo,
Kartlewo, Zabierzewo, Miodowice, Rzystnowo, Babigoszcz, Borowik, Budzieszewice,

Dzieszkowo, Dzisna, L.oZnica, Machowica, Sobieszewo, Zychlikowo.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.
§ 106. 1. Do szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1)  zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2)  na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na

podstawie kryteriow okreslonych w rekrutacji i z zachowaniem postepowania rekrutacyjnego.
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Rozdziatl 2. Misja Szkoly i model absolwenta

§ 107. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng

cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw

szkoty.

2.  Misja szkoly:

Dziatamy po to, aby:

nasi uczniowie:

umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek,

z Internetu i innych Zrédet informacji,
potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci,

umieli samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ wtasne opinie i odczucia oraz dokonywacé

samooceny,
mieli Swiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wlasnych predyspozycji,

potrafili prawidlowo komunikowac¢ sie, wyraza¢ wilasne stanowisko szanujac poglady

i dgzenia innych ludzi,

przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umac-

niali w sobie poczucie wtasnej godnosci,

kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno- moralnymi,

wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,
posiadali §wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

wyksztalcili w sobie szacunek dla osiaggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwéj Eu-

ropy,

Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci

i regionu,
efektywnie postugiwali sie technologia informacyjna,

posiadali praktyczng umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim po-

ziomie edukacyjnym.

nasi rodzice:

czuli sie wspdétodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,
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o mieli Swiadomos$¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

o otrzymywali peing informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiagnie-
ciach szkoty,
o byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

nasi nauczyciele:

o realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

o promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonal-
ne,

. Scisle wspétpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy z uczniami,

o podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

. byli usatysfakcjonowani z wynikdw swojej pracy i wspoétdziatania z uczniami.

nasza szkota:

. byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenistwa;
. zapewniata wszechstronny rozwdéj osobowy,
. byta dobrze postrzegana w S$rodowisku icieszyta sie zainteresowaniem uczniéw

i rodzicow,

. rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,
. propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej
Europie,

. ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.
3. Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty :

est:
. otwarty i tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi
. wyposazony w uniwersalne wartosci jak dobro, prawda, uczciwo$¢, obowigzkowos$é
i tolerancja
. odpowiednio przygotowany do obowigzku szkolnego
. odpowiedzialny za swoje zachowanie
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. aktywny, dociekliwy i kreatywny

. samodzielny w codziennych czynnosciach

. odporny na stres

. przygotowany na wszelkie zmiany

. otwarty na zdobywanie wiedzy i nowe do$wiadczenia

Zna:

. swoje miejsce w Swiecie (wie, Ze jest Polakiem, mieszka w Polsce i méwi po polsku)

. symbole narodowe i szanuje je

. swoje prawa i obowiazki

. swoje zalety i mocne strony

. zasady bezpieczenistwa (odrzuca natogi i uzaleznienia, przeciwstawia sie agresiji)

Umie:

. akceptowac siebie i osoby odmienne

. wspotpracowac z innymi w grupie

. komunikowa¢ sie z réwie$nikami i dorostymi

. obcowac ze sztuka: teatrem, muzykg, plastyka

. dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo

. dba¢ o srodowisko naturalne oraz je szanowac

. okazywac innym szacunek i pomoc

. wykorzystywac posiadang wiedze oraz umiejetnosci w réznych sytuacjach zycia codzien-
nego

. ponosi¢ konsekwencje swojego zachowania

. zaprezentowac siebie, swoja grupe na zewnatrz

Nie obawia sie:

. wyrazac swoich uczué i emocji

. wykazywac inicjatywy w dziataniu
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. chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sukcesami sportowymi

Absolwenci naszej szkoty to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne, przygotowane do
podjecia dalszych obowigzkdéw zyciowych. Znajg siebie i swoje mozliwosci, akceptujg odrebnos¢
innych, potrafia odnaleZ¢ sie w nowej sytuacji, rozwiazuja problemy, daza do osiggniecia
sukcesu i radzg sobie z porazkami. Szkota zapewnia opieke i wychowanie w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa. Dzieci maja mozliwos$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania
swoich mozliwosci. Dzieki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania
wzbogacajac wiedze o otaczajgcym Swiecie. Szkota zapewnia uczniom szeroko pojeta pomoc
psychologiczng i pedagogiczna. Szkota jest placowka otwarta, bezpieczng i przyjazna dla dzieci
oraz ich rodzicéw. Pragniemy wychowaé¢ uczniéw na ludzi twdérczych, sSwiadomie i aktywnie
uczestniczacych w zyciu kulturalnym i spotecznym naszej miejscowosci oraz catego regionu.
Szkota rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego. Nasza placéwka ksztatci i wychowuje w duchu
tolerancji, humanizmu i patriotyzmu. Nauczyciele aktywnie wspotpracuja z rodzicami,
uwzgledniajgc ich potrzeby i oczekiwania. Szkota wiacza i angazuje rodzicéw do pracy na rzecz
szkoty i $rodowiska lokalnego. Tak wiec rodzice s3 naszymi sojusznikami, a dziatania nasze s3
skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placdwki wspotdziataja ze sobg tworzac przyjazng

atmosfere.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§ 108. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

Srodowiska.
2. Do gtéwnych celéw Szkoly nalezy:

1)  wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspoétpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2)  wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0séb;
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$c i przedsiebiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowa-

nia i wnioskowania;
ukazywanie wartosSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecz-

nym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku wartoSciom.
3. Do zadan Szkotly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz za-

pewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych po-

trzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i na-

uczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetosprawnych oraz niedo-

stosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozo-
stajgcych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym cza-
sie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniéw;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow

literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi

i symbolami panstwowymi;
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie zaje¢ po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych na-

uczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie

im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworze-

nia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci, po-

przez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
zorganizowanie stotowki;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania $Srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indy-
widualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wy-
trwatos$¢, poczucie wiasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatyw-
nos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw

i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzad-
kowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zZrédet, z zastosowaniem technologii in-

formacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru

i wykorzystania mediow;

ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep

do zasobdéw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4.  Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia og6lnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji. i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych

umiejetnosci:
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1)  sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2)  sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

mys$lenia matematycznego;

3)  poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4)  kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5)  rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6)  pracaw zespole i spoteczna aktywnos¢;

7)  aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§109. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg

cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§110. Szkota diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow

i zadan szkoty.

§ 111. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 112, 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1)  szkolny zestaw programéw nauczania;

2)  Program Wychowawczo - Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2.  Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktycz-
ny tworza spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programo-

wej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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Rozdzial 4. Sposoby realizacji zadan szkoty

§113. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujagcg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéow
edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji

przedmiotowych.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka.

§ 114. Programy nauczania- wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyj-
nych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawiera¢ tres$ci wykraczajace poza zakres tres$ci ksztatcenia ustalone w podstawie pro-

gramowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1)  uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2)  saprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyja$niania;
3)  wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szko-

ty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow;
3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego lub program ksztatce-
nia w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie mody-
fikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrédznia innym kolorem czcionki

oraz dolacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
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5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany
dalej "programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek na-
uczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczy-

ciela lub nauczycieli.
6. Program nauczania zawiera :
1)  szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania;

2)  tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

ogdblnego;

3)  sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywi-
dualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkéw, w jakich

program bedzie realizowany;
4)  opis zatozonych osiaggnie¢ ucznia;
5)  propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7.  Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programoéw, ktére beda obowigzywaty w ko-
lejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia

15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przezna-

czony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

9.  Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosSci ocene zgodnos$ci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb eduka-
cyjnych uczniow;

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania. Numeracja programdéw wynika z rejestru programéw

w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, sym-

boliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku: np. 1/SP/2018. Dyrektor szkoty ogta-
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sza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia

kazdego roku.

12. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewa-
luacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane s3a na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do

30 czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cato-

$ci podstawy programowej.

14. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor szkoty.
15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1)  zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2)  bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

16. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujgca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku

ostatniej czesci podrecznika.

§ 115. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku

w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje

w szkole.

2.  Propozycje podrecznikdw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadza-

cych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.
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3.  Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1)  jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezy-
ka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w gru-

pach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych po-
szczeg6lnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie pod-
recznika lub materiatléw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1)  zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzia-

tach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2)  materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkol-
nym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt

kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez

ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozli-

wosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢

zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupethi¢ szkolny ze-
staw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych

w oddziale uzupetic¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia za-
koniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyj-
nych oraz wykaz materiatéw ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Infor-

macja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.
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§ 116. Zasady Korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materia-

tow éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu do-

konano z dotacji celowej MEN sg wlasno$cig organu prowadzgcego.
2. [lekro¢ mowa o:

1)  podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;

2)  materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub

elektroniczna;

3)  materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozy-

czane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw

bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).
5. Biblioteka nieodptatnie:

1)  wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne nieodptatnie na czas trwania

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego.;
2)  przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych i sa przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych

w szkole.

7.  Wypozyczanie podrecznikow, materialéw ¢wiczeniowych lub materiatéw edukacyj-
nych odbywa sie na poczatku roku szkolnego, najp6zniej do dnia 10 wrze$nia danego roku

szkolnego. Termin ten moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od biblioteki.

8. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem ko-
lejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatléw ¢wiczeniowych dla kazdego

ucznia zgodnie z przekazang mu listg oraz wykazem podrecznikéw dla kazdej klasy.
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9. Zestawy dla uczniow Klas I - III odbieraja z biblioteki wychowawcy Klas, a nastepnie
wypozyczajg je uczniom. Uczniowie klas IV-VIII przychodza do biblioteki wraz z wychowawca

lub wskazanym nauczycielem i odbierajg zestawy osobiScie.

10. W przypadku Klas, ktére otrzymuja podreczniki po poprzednim roczniku, przydziatu

zestawow podrecznikéw dokonuje sie w drodze losowania.

11. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzice uczniéw potwierdzajg od-

bidér podrecznikow, sktadajac podpis na kartach stuzgcych do rejestru wypozyczen.

12, Termin zwrotu podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych przez ucznidéw klas IV -
VIII jest ustalany kazdego roku przez bibliotekarza w porozumieniu z nauczycielami i wycho-

wawcami Kklas.

13. Uczniowie Kklas IV - VIII oraz dokonujg zwrotu kompletu podrecznikéw bezposred-

nio w bibliotece w obecnosci swojego wychowawcy.

14. W klasach I - Il uczniowie dokonujg zwrotu podrecznikéw u wychowawcow, ktorzy

nastepnie przekazuja je do biblioteki.

15. Wychowawcy klas 1 - III w ciggu roku szkolnego zobowigzani s3 zglasza¢
z kilkudniowym wyprzedzeniem terminy, w ktérych maja by¢ udostepniane uczniom kolejne

czesci podrecznikow.

16. Dla ucznia, ktéry przystepuje do egzaminu Kklasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub
poprawkowego przewiduje sie mozliwo$¢ wydtuzenia zwrotu podrecznika lub materiatow edu-
kacyjnych do dnia, w ktérym przystepuje on do egzaminu lub najp6zniej w dniu rozpoczecia

nowego roku szkolnego.

17. Uczen, ktéry w trakcie roku szkolnego zmienia szkote, zobowigzany jest zwroci¢
wypozyczone podreczniki lub materiaty edukacyjne. Z obowigzku tego zwolniony jest uczen

niepetnosprawny.

18. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych pod-

recznikow i materiatéw edukacyjnych:

1)  uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za wypozyczone podreczniki, materiaty edukacyjne, ma

obowiazek dba¢ o ich stan, chroni¢ je przed zniszczeniem, zagubieniem;

2)  przed rozpoczeciem Korzystania z wypozyczonych podrecznikéw lub materiatow eduka-

cyjnych uczen jest zobowiazany do ich obtozenia;

3) niedozwolone jest dokonywanie jakichkolwiek wpiséw i notatek w podrecznikach

i materiatach edukacyjnych;
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4)

5)

6)

integralng cze$¢ niektérych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych stanowia dota-
czone do nich ptyty CD/DVD, plansze itp. Uczenn ma obowigzek dotgczy¢ je do podrecznika

W momencie jego zwrotu;

dwa razy w ciagu roku szkolnego wychowawca ocenia stan uzytkowy wypozyczonych
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a dbato$¢ ucznia o nie jest jednym z elemen-

tow sktadowych oceny zachowania;

wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ uczniéow oraz ich rodzicéw/prawnych opie-
kunéw z regulaminem okreslajagcym warunki korzystania z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych.

19. Postepowanie w przypadku uszkodzenia, zniszczenia, zagubienia lub niezwrdécenia

w terminie podrecznikéw lub materiatléw edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

jesli podrecznik zostatl przez ucznia zagubiony, zniszczony lub zuzyty w spos6b wykracza-
jacy poza jego zwykte uzywanie, bibliotekarz sporzadza protokot, ktéry za posrednictwem
wychowawcy przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom ucznia, powiadamiajgc ich jed-
nocze$nie o konieczno$ci zwrotu kosztow zakupu danej pozycji, zgodnie z cenami ogta-

szanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania;

zwrot kosztéw zakupu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote i powinien by¢ do-
konany najpé6zniej do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym. Stanowi on dochdd budzetu panstwa;

w przypadku niezwrécenia przez ucznia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w przewidzianym terminie wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia, wyznaczajac
kolejny termin. Kolejnym krokiem jest wystanie do rodzicow pisemnego wezwania do

ZWrotu;

w razie nieskuteczno$ci dziatan, o ktorym mowa w pkt. 3, wychowawca w formie notatki

stuzbowej opisujacej sytuacje przekazuje sprawe dyrektorowi;
w uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze odstapi¢ od egzekucji zwrotu podrecznika.

20. Po dokonaniu zwrotu podrecznikéw i materiatow edukacyjnych przez ucznidéw bi-

blioteka dokonuje ich inwentaryzacji.

21. Sprawozdanie z inwentaryzacji przekazywane jest dyrektorowi szkoty w celu doko-

nania ewentualnego uzupeinienia zasobow.

22. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej-

$cia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
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1)  uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych podreczni-
kow do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie

wtasnoscig organu prowadzacego;

2)  w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostat przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy przekazania materialéw bibliotecz-
nych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego szkote, do ktérej uczen

przechodzi.

23. Czytelnik ponosi peing odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbio-

réw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

§117. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie

z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, oraz pedagoga szkolnego i delegowanych

przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wy-

miarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sy-
tuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicdw na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

5. Programy, o ktérych mowa w § 112 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie do
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Peda-
gogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilak-

tycznego, w rozumieniu jak ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wta-
sny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uza-

sadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

9.  Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

§ 118. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) us$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz

konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie;

4)  realizacje okreS$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcyg we wspétpracy z lekarzami

i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$ni-

kami;
6)  dziatania pedagoga szkolnego;
7)  wspdiprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;
8)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9)  promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia.

§ 119. Biezace dziatania wychowawcze i profilaktyczne okresla plan dziatan

wychowawczych oraz profilaktycznych, ujety w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

§ 120. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy

Samorzadu Uczniowskiego.
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§121. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

§122. 1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajagc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez

Rade Rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrek-
tor szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu

ubezpieczenia.

§ 123. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszcze$liwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych.

§124. 1. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-
pedagogiczna:

1)  nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a)  organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b)  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych i materialnych,
) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga lub

psychologa szkolnego,

e)  udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekc;ji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j,
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualne-

go na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

a)  umozliwianie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

z odrebnymi przepisami,
b)  objecie opieka psychologiczno - pedagogiczng, okreslong w Dziale I Rozdziale 3,

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozli-

woSci i potrzeb ucznia,

d)  rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyj-

nych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi

w Dziale I Rozdziale 4 Statutu szkoty.

§ 125. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,

rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach

na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;
popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naru-

szania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§126. 1. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizo-

wanych przez szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 47 niniejszego Statutu;

pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno - porzagdkowe i harmonogram pet-

nienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztoze-
nie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,

ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zaj-

mujacymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje

dyrektor szkotly co najmniej raz w roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposoéb

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomiesz-

czen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem sie po nich.
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18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlno$ci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym

ucznidéw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren szkoty;
21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych prze-

mieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 127. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 128. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZzuréw nauczycieli.

§ 129. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 130. Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno -

sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 131. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nad-

obowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1)  z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opie-

ka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegélnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2)  pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiagzani do:
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3)

4)

5)

a)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b)  pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania;

) wprowadzania uczniéow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowia-

zujacych w tych pomieszczeniach;

d)  udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwa-

nia pomocy medycznej;

e)  zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia

i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem

Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

§132. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka

i troszczyc¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

1)

2)

3)

4)

§ 133. 1.Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli sa nastepujace:
nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sg od godz. 7°¢ w budynku B i 7 20 w budynku C do zakonczenia zajec i

podczas przerw miedzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ nie-

bezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, powolywany jest przez

wicedyrektora inny nauczyciel do pelnienia tego dyzuru w zastepstwie;
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5)  wrazie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zgtasza

wypadek do sekretariatu szkoty (dyrektorowi) i wypeinia Karte wypadku.

6)  osoba petigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogoto-

wie ratunkowe oraz rodzicow;

7)  zasady pelnienia dyZzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa

zawarte s3 w Regulaminie dyzuréw nauczycieli.

§ 134. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 135. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykony-
wania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 5. Nauczanie indywidualne

§ 136. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszcza-

nie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wyda-
nego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzacy, na czas okreslony w orzeczeniu i w spos6b zapewniajgcy wykonanie okreslonych

w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3.  Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indy-
widualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytu-
acji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowa-

dzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indy-

widualnym i bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

6.  Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgo-

dnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyj-
ne wynikajgce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi

przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

8. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidual-

nego nalezy:
1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2)  udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosSci uczestniczenia

ucznia w Zyciu szkoty;
4)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$snikami;
5)  systematyczne prowadzenie dokumentacji.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych

zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego

nauczania, a dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko

rodzicow/prawnych opiekundéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

13. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psycholo-

giczno - pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania

14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:
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1)  dlauczniéw klasy I-11I- od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2)  dlauczniéw Kklasy IV- VI- od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3)  dlauczniéw klas VII - VIII od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej trzech dniach.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko

rodzicow/prawnych opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia

ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

17. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie

psychologiczno - pedagogicznag, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 137. 1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1)  wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmio-
tow;
2)  oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec pétrocza lub

roku szkolnego

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objete-

go szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3.  Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rdédrocznej kla-
syfikacji.

4.  Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazko-

wych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5.  Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program na-
uczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢:
1)  uczen - zazgoda rodzicéw (prawnych opiekunéow);
2)  rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3)  wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wnio-

sek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach

ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotla.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel pro-
wadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psy-

cholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasiega opinii Ra-
dy Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem

chciatby pracowac.
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15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opie-
kuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegélnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji -

nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej kla-
sy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyz-

szego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1)  uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indy-

widualnych;

2)  zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo

dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egza-

minu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w

ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok na-
uki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukon-
czeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdl-

ne osiggniecia ucznia”.
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Rozdzial 7. Dzialania szkoly w zaKkresie wspierania dziecka na pierwszym etapie eduka-

cyjnym

§ 138. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie

edukacyjnym.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1. W zakresie organizacji szkoty:
poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia;

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty eduka-

cyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)

posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;
Swietlica dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
2. W zakresie sprawowania opieKki:

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,

aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek w klasie;

przerwa obiadowa jest adekwatna do potrzeb dzieci w zakresie ilo$ci czasu na spozycie

positku;

kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczeg6lna
uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposob

adekwatny do sytuacji.
3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego:

wyboru podrecznikébw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybér
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z za§wiadczeniami o gotowosci szkolnej

i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicéw;

wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem zasady, Zze materiaty ¢wiczeniowe s3g skorelowane z przyjetym programem

nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen

z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej, indywidualizujac proces dydaktyczny,
réznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez
zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadann domowych majg mozliwos¢

wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad

wytworow ucznia;

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,

poszerzanie dziatan przedszkola;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$s¢ w odrabianiu prac

domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowiazkéw szkolnych);

wspieranie rozwoju dziecka i zwiekszanie jego mozliwos$ci edukacyjnych prowadzone jest

na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej;

nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz

prawidtowa postawe ciata;

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone s3 w réznych sytuacjach (na

wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, itp);

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Ocene opisowa sporzadza sie
po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest zatgcznikiem do programu. Poza
oceng opisow3 stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla

rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z zain-

teresowaniami - w miare mozliwosci szkoty;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okres§lonych w przepisach o pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmowane jest
taka pomoca; w szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nas-
tepujacych  formach: zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem; w miare

mozliwosci organizacyjnych szkoty - gimnastyka korekcyjna;
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

4. W zakresie wspélpracy z rodzicami:

w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych

i ksztalcacych: uczen - szkota — dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, droga elektroniczna, kontakty

telefoniczne;

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywacé

do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 - 14.30;

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda;

szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczng w Goleniowie.
5. Szczegodlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

opracowuja w kazdej klasie podziat na obowiazkowe zajecia: edukacje polonistyczng,
edukacje matematyczng, edukacje muzyczng, plastyczng, spoteczno-przyrodnicza, zajecia

komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach samoksztatceniowych, ktérych celem

jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem;
tworzg staty zespét nauczycielski, ktdrego zadania okres$lone sg w statucie szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia mu przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ru-

chowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twdércze;.

Rozdzial 8. Pomoc materialna uczniom

§139. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)

udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b)  pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
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) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji

lub o0s6b fizycznych.

2.  Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wilasnych gminy - osrodkéw pomocy spotecznej i pochodzi ze $rodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

3.  Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

diagnozowaniu, we wspéipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoéipracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczgacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
ucznia;

rodzicow (opiekunéw prawnych);

nauczyciela.

6. Pomoc materialna w szkole, we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, jest or-

ganizowana w formie:
zwolnien z optat za ubezpieczenie;
bezptatnych obiad6w;
pomocy socjalnej;
pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;

innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
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Rozdzial 9. Wolontariat

§ 140. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbar-

dziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowi-

sku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag

zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dzialalno$¢ w kole. Do kota mogg by¢ wpisani ucznio-

wie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicoéw/ustawowych opiekundw, ktérzy moga

prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kultu-

ralnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych

sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycz-
nym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w

$Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie po-

moc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

warunkiem wstapienia do Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,

do ktdrej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

po wstapieniu do kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania

zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska

o innych;
cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach dla wolon-

tariuszy;

kazdy czlonek Kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac

swoje zdolnosci i do$wiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie

reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzegac¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym

oraz Regulaminie Kota;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulami-
nu Szkolnego Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota

Wolontariatu.
6.  Struktura organizacyjna Kota Wolontariatu.

Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki

nad tym kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklaruja-

cych pomoc - rodzicéw/ prawnych opiekundéw;

Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przed-
tozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obsza-

row dalszej dziatalno$ci;

7.  Formy dzialalnoSci:

dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
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8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pra-
cy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ Kota podawane sa do pu-
blicznej wiadomo$ci na tablicy w S$wietlicy szkolnej i w zakladce na stronie

www.zspprzybiernow.szkolna.net

10. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialno-
$ci.

11. Nagradzanie wolontariuszy

1)  Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci;

2)  Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale III

rozdziale 20 § 196 i § 197 Statutu szkoty.
3)  Formy nagradzania:
a)  pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b)  przyznanie dyplomu,
) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e)  wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadec-

twie ukonczenia szkoty.
12. Szczego6towaq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

13. Takze uczen, ktéry nie przystapit do kota wolontariatu, moze podejmowac dziatania

pomocowe na zasadach okreslonych w § 140 Statutu szkoty.

14. W grudniu lub styczniu kazdego roku w szkole uroczyscie obchodzony jest Swiato-

wy Dzien Wolontariusza.

§ 141. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
2)  realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawco - Profilaktycznego;

3)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)

2)

3)

4)

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)

oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspéipracy z lekarzami

i psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwies$ni-

kami;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia.

Rozdzial 10. System doradztwa zawodowego

§ 142. 1.Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajace;j
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztoSci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory

byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie klas I - VI uczniéw wdraza sie do poczucia odpowiedzialno$ci za wtasna
przyszto$¢, uczy myslenia perspektywicznego i umiejetnos$ci planowania, a w klasach VII -
VIII, organizuje sie w szkole zajecia zwigzane z wyborem dalszego ksztalcenia i kariery
zawodowej, majac na uwadze, ze by decyzja dotyczaca wyboru szkoty ponadpodstawowej
i zawodu, zeby byta trafng, wymaga pomocy i wspotdziatania wielu oséb i instytucji,

miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tres$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I - VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci

oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
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aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowaé

gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,

wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

5)  System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

2,

Cel gléwny: pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow

edukacyjnych i zawodowych.

3.

Cele szczegodlowe:

1)  wklasach I - VI szkoly podstawowe;j:

a)
b)
<)
d)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywacg,
uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji w wy-

borze wtasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,

uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2)  wKklasach VII -VIII szkoty podstawowej :

a)

b)

g)
h)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edu-

kacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej

szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztalcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

i) poznanie lokalnego rynku pracy,

k)  poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)  poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.  Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukaciji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $Swiadomym

wyborze szkoty.

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy

uczniow,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa

Zawodowego,

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)  podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b)  doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodo-

wego.

§ 143. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym

roku szkolnym,
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2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzi-

nach wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,
konkursy,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i plano-

wania dalszej kariery zawodowe;j,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
prezentacje szk6t ponadpodstawowych,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych (w miare mozliwosci),

praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGU-
IDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,, Informator o zawodach”,

wywiady i spotkania z absolwentami.

2.  Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

poznawanie siebie, zawodow,

analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w plano-

waniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-

wych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet do-
datkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
$wiatowym na temat:

151



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

a) rynKku pracy,
b)  trendéw rozwojowych w §wiecie zawodéw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach

$wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w

zyciu codziennym i zawodowym,

e)  alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalny-

mi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g)  poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadome-

go planowania kariery i podjecia roli zawodowej

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,,
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spo-
tkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy

Z uczniami itp.,
wspo6tpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtoSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty,

b)  realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, za-

wartych w programie wychowawczym szkoty;
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa (np.: kura-
toria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno

- pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskona-
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13)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

lenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.),

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicéw/prawnych opiekunéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, folde-

ry informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

§ 144. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane s przez:
wychowawcéw,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

bibliotekarzy,

szkolnego doradce zawodowego,

pracownikdéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawo-

dowej),

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw

zawodowo - edukacyjnych.

Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego s3 uczniowie Szkoty

Podstawowej im Mikotaja Kopernika w Przybiernowie oraz ich rodzice.

1)

2)

2. Zakres odpowiedzialnosci:
Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradz-
twa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planem pracy na

kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowe;j:

w klasach I - VI:
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3)

1)

2)

3)

b)

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw radzenia sobie ze

stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz ucz-

niéw,

w klasach VII -VIII:

a)
b)

g)
h)

j)

zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, sa-

moakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wybo-

rem szkoty i zawodu,
podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji eduka-

cyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

fa) pogtebianie informacji o zawodach,

fb) zapoznanie ze struktura szkolnictwa ponadpodstawowego,

fc) zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego,
konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,

zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

§ 145. Przewidywane rezultaty

1.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej; nauczyciele:

potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania

wtasnych planéw pracy,

potrafig wspotpracowac w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
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4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

wie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami

oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
2.  Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw; uczniowie:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafno$ci wyboru za-

wodu i dalszej drogi edukacyjnej,
potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajq $wiat pracy, potrafiag dokonaé¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac sie-

bie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

potrafig samodzielnie planowac Sciezke wilasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe

decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw; rodzice/prawni opiekuno-

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje

dziecko,

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowa-

niu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedza, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Rozdzial 11. Organizacja nauczania

§ 146. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:
a)  zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

b)  zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. i o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania ciazy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.4)), organizowane w trybie okreslo-

nym w tych przepisach;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-

uczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
2.  Zajecia w szkole prowadzone s3:
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu eduka-
cyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii/etyki, zajecia wychowania fizyczne-
80;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wy-
nikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkolenio-

wo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
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9)  w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
s3 na zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetno-
$ci uczniow. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

5.  Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych - jesli zajdzie

taka potrzeba:

1)  uczniowie klas III - VII w_czerwcu poprzedniego roku szkolnego dokonuja wyboru form

realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ - uwzgledniajacych baze
sportowg szkoty, mozliwosci kadrowe, miejsce zamieszkania ucznidéw oraz tradycje spor-
towe szkoly - zaproponowanych przez dyrektora szkolty w porozumieniu z organem pro-

wadzgcym i zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

2)  zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne

lub pozaszkolne w formach:

a)  zajet sportowych;

b)  zajec rekreacyjno- zdrowotnych;
c)  zajeltanecznych;

d)  aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okre$lonych w ust. 5 pkt. 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych od

10 do 24 ucznidw.

9.  Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26

uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych

10. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat

i chtopcow.
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11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw,

w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 147. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub
klas na caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych

okreslonych w przepisach prawa.

§ 148. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw), szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.

Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdéch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki,

na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

§ 149. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o Zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5

godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

1)

2)

3)

§ 150. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wy-
konywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkolty, na wniosek rodzica
ucznia/prawnego opiekuna, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycz-
nych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obo-
wigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Za-
sady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty - Dzial III Rozdzial 20 -

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na za-
jeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnie-
niu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kla-

syfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, po otrzymaniu

decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 151. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsg,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka

nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 152. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o po-

trzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafia czytac

lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
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sprawdzianu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkoty.

§ 153. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty

sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 154. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 155. Szkota zapewnia dostep do Internetu zabezpieczajac uczniom dostep do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju - poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§ 156. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

§ 157. Przerwy lekcyjne trwajg od 10 do 25 minut, w tym jedna 15 minut i jedna 25

minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

§ 158. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 12. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§159. 1. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspélpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej

i obstugujacej system dziennika elektronicznego;
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1) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio

na dzien zakonczenia roku szkolnego, w sposéb zapewniajacy mozliwos¢:

a) sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez

zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego;
b)  weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym

dla przechowywania dziennikéw.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce

prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego”
4. W szkole prowadzi sie ponadto dokumentacje:

1)  dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydak-
tyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycz-

nych, nauczania indywidualnego,
2)  dziennik Swietlicy szkolnej;
3)  dziennik pedagoga;

5. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudnio-

ny w szkole prowadzacy dane zajecia.

6. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik Swietlicy sa wtasnoscig szkoty.

7. Nauczyciele dokumentuja realizacje godzin wg art. 42 ust. 2 pkt 2 w dziennikach in-

nych zajec.

8. Dziennik zaje¢ wg. art. 42 KN jest wtasnoscig szkoty.
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Rozdzial 13. Organizacja szkoly

§ 160. Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada;
2) sale lekcyjne z niezbednym wyposaZeniem;
3) biblioteke;
4) 2 pracownie komputerowe z 20 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
5)  dwie sale gimnastyczne;
6)  boisko sportowe;
7)  gabinet terapii pedagogicznej;
8)  gabinet medycyny szkolnej;
9)  pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
10) dwie Swietlice szkolne;
11) kuchnie i zaplecze;
12) wbudynku B szatnie; w budynku C indywidualne szafki dla uczniéw;

13) stotowke.

§161. Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konicza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia

dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w Srode poprzedzajacg ten dzien.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy Ministerstwa Edukacji

Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Potrocza, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania.
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4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa

w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1)  wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w

szkole podstawowej;

2)  w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznanio-

wych;

3)  winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzeba-

mi spoteczno$ci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wol-
nych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wy-

znacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szKole organizowane sg zaje-
cia opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw
0 mozliwosci udziatu uczniéow w tych zajeciach w formie komunikatu w dzienniku elektronicz-

nym i na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 2190 w dwdch kolejnych dniach poprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)  wystapily zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski zywiotowe, zagro-
zenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

12. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych pla-
néw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kaz-
dego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw zawo-

dowych i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnoSci:
1)  liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;
2)  liczbe ucznidw w poszczeg6lnych oddziatach;
3)  okreSlenie przedmiotéw nauczania w poszczegdlnych oddziatach:
4)  liczbe pracownikéw ogétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowa-

dzonych przez poszczegblnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7)  ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzie-
lonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ra-

mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe zaje¢ Swietlicowych.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.
16. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla

danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
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19. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania.
20. WKklasie I -III liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

21. Liczba uczniéw w oddziale w klasach I - IIl moze by¢ zwiekszona do 27, w przypad-

ku konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadku zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I - 111 dyrektor
szkoty dokonuje:

1)  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicéw
lub

2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydak-

tyczne, wychowawcze i opiekunicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 22 pkt. 1, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o

niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez

konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 22.
25. Liczebnos$¢ uczniéow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniéow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 162. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest pracownia wspierajacg realizacje procesu dydaktyczno - wycho-

wawczego szkoty.

2.  Gléwna siedziba biblioteki miesci sie w budynku C przy ul. Mieszka I, za$ filia biblio-

teki przeznaczona dla uczniow klas I - III ulokowana jest w budynku B przy ul. Ko$ciuszki 16.

3.  Gléwny lokal biblioteki zajmuje pomieszczenie, w ktérym wydzielono: wypozyczal-
nie, czytelnie oraz stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Na potrzeby biblioteki

wykorzystywany jest ponadto podreczny magazyn.
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4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

1)

5. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowywanie oraz udostepnianie zbiorow,

gromadzenie oraz udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikéw, ¢wiczen

i materiatléw edukacyjnych,
tworzenie warsztatu informacyjnego,

tworzenie warunkéw do samoksztatcenia uczniéw i przygotowanie ich do korzystania

z roznych Zrédet informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej oraz potrzeb uzytkownikéw biblioteki,
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

organizowanie réznorodnych dziatan wzbogacajacych zycie kulturalne szkoty is$rodo-

wiska,

informowanie czytelnikéw o nowych nabytkach.

6. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw,

b)  udzielanie informacji,

) poradnictwo w doborze lektury,

d)  wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia

z wykorzystaniem roéznych zrédet informacji,
e)  wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien,
f) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
g)  upowszechnianie czytelnictwa,

h)  wspoétpraca z wychowawcami, pedagogiem i nauczycielami poszczegoélnych przed-

miotow,
i) wlgczanie sie w zycie kulturalne szkoty,

i) organizowanie konkursoéw i imprez bibliotecznych.
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2)

1)

1)
2)

3)

W zakresie pracy biblioteczno - techniczne;j:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
7.

gromadzenie zbioréw z uwzglednieniem potrzeb czytelnikow,
prowadzenie ewidencji zbioréw,

opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
udostepnianie zbioréw,

wypozyczanie uczniom darmowych podrecznikéw, ¢wiczen i materiatéw edukacyj-

nych,

prowadzenie statystyki i dokumentacji bibliotecznej,
systematyczne zapoznawanie sie z oferta wydawniczg,
konserwacja zbioréw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoScia.

Biblioteka szkolna gromadzi zbiory, ktore stuza realizacji zadan szkoty.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

a)
b)
)
d)

g)
8.

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
podreczniki szkolne, ¢wiczenia i materiaty edukacyjne,

albumy, encyklopedie, leksykony, stowniki i inne wydawnictwa informacji bezpo-
$redniej,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy, popularnonaukowe i pedagogiczne,

zbiory specjalne (audiowizualne, dzwiekowe, elektroniczne, foliogramy),
wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

W bibliotece stosuje sie nastepujace zasady rozmieszczania zbioréw:

ksiegozbiér podstawowy w wypozyczalni,

ksiegozbidér podreczny w czytelni,

zbiory wydzielone cze$ciowo - w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty

za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela.

9.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b)  pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

) rozwijania umiejetno$ci samodzielnego korzystania z r6znych zrodet informacji,

d) nabywania zasad wtasciwego zachowania sie w bibliotece oraz poszanowania udo-

stepnianych zbiorow;
nauczycielami w zakresie:

a)  uzgadniania zakupu lektur i wybranych pozycji z literatury popularnonaukowej

z poszczeg6lnych przedmiotow,
b)  udostepniania literatury pedagogicznej, zbioréw multimedialnych,
) przekazywania do pracowni wydzielonych czesci zbiorow,
d)  przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa.

uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami oraz nauczycielami w zakresie udostep-

niania podrecznikéw, ¢wiczen, materiatéw edukacyjnych,

innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania

lekcji bibliotecznych, imprez czytelniczych i innych imprez.
10. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia za-

wodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos$¢

biblioteki;
zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu

edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy

zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Ro-

dzicow i innych ofiarodawcéw.

12. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczyciela okreslo-

nych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 14. Obowiazek szkolny

§ 163. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

§164. 1. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw nauke w szkole podstawowej
moze takze rozpocza¢ dziecko, ktdre w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli

wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje

dyrektor szkotly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Dziecko, ktére zostalo wczes$niej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 165. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor Szkoty na wniosek

rodzicéw/prawnych opiekunow.

2. Rodzice/prawni opiekunowie s3a obowigzani dostarczy¢é opinie poradni

psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3.  Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnia-

nie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoly z obwodu wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka

o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.
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§ 166. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza Szkotg, na

podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko, spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas lub ukoriczenia szkoty na podstawie

egzaminoéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

3. Za speinianie obowigzku szkolnego uznaje sie rdwniez udzial dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej umystowo w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 167. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 168. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§169. Zgodnie z art. 18 Ustawy o systemie o$wiaty rodzice/prawni opiekunowie

dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1)  dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4)  informowania dyrektora Szkoty o realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg - w termi-

nie do 30 wrze$nia kazdego roku;

5)  usprawiedliwiania, najp6zniej w ciggu dwoch tygodni od powrotu dziecka do szkoty, nie-

obecnosci dziecka na zajeciach, przy czym :

a) nieobecnos$ci wynikajgce z choroby ucznia usprawiedliwiane beda na podstawie

zaswiadczen lekarskich lub usprawiedliwien rodzicow/prawnych opiekunow,

b) nieobecnosci spowodowane zdarzeniami zdrowotnymi lub losowymi moga by¢

usprawiedliwiane przez rodzicow,
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¢) rodzic/prawny opiekun udzieli pisemnej informacji przypadku zwolnienia

dziecka z pojedynczych zaje¢ w danym dniu.

§170. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na

podstawie:

1)  swiadectwa ukonczenia Klasy nizszej w szkole publicznej i niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,

z ktorej uczen odszed};

2)  pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach

okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowiagzek szkolny

poza szkota,

b)  w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzZszej niz to wynika z ostatniego

Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat na-

uki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen prze-
chodzi sg uzupetiane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3.  Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzko-
wego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia

w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1)  uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego;

2)  kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie

w poprzedniej szkole,
albo
3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozyt-
nego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin kla-

syfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
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dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony

w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze zdecydowac¢ o przeprowadzeniu sprawdzianu predyspozycji
jezykowych dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz bedgcych obywatelami polskimi,

ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

6. Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu predyspozycji jezykowych, a takze

wyznacza osoby przeprowadzajgce ten sprawdzian.

7. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub

na odpowiedni semestr z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia.

8.  Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

9. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty.

10. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktéry nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w miare mozliwos$ci w jezyku obcym, ktérym postu-
guje sie uczen. W razie potrzeby i w miare mozliwosci nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifika-

cyjnej udziat osoby wtadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen.

Rozdzial 15. Zasady rekrutacji

§171. 1. Do Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Przybiernowie przyjmuje sie
z urzedu kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu Szkoty na podstawie zgtoszenia dziecka

przez rodzicoOw lub prawnych opiekundw.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi

miejscami.
3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu dyrektor szkoty podaje do

publicznej wiadomosci do korica lutego.

4. Na wolne miejsca w szkole, w przypadku okreSlonym w ust. 2 rekrutacje

przeprowadza sie na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w oparciu o ponizsze kryteria:
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1) Ietap postepowania rekrutacyjnego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw/prawnych opiekundéw kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata,
e) niepelnosprawnos$¢ rodzenistwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g)  objecie kandydata piecza zastepcza.

Za kazde kryterium w | etapie postepowania rekrutacyjnego kandydatowi przyznaje sie po

5 punktow.

W przypadkuy, gdy kandydaci otrzymali réwnorzedng liczbe punktéw, a liczba kandydatow
przewyzsza liczbe wolnych miejsc przeprowadza sie Il etap postepowania rekrutacyjnego

z wykorzystaniem ponizszych kryteriow:

2) Il etap postepowania rekrutacyjnego:

a) do szkoty uczeszcza rodzenstwo kandydata — 3 punkty,

b) droga dziecka do szkoty jest krotsza niz do szkoty obwodowej - 4 punkty,

) miejsce pracy rodzicow/prawnych opiekunéw znajduje sie w obwodzie szkoty - 4
punkty,

d) kandydat jest wychowywany w rodzinie niepetnej - 2 punkty,

e) kandydat posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - 2 punkty.

W przypadku jednakowej liczby punktéw z dwdch etapéw postepowania rekrutacyjnego
i w sytuacji, gdy liczba chetnych przekracza liczbe wolnych miejsc, o kolejnosci przyje¢ decyduje

data wniesienia wniosku.
5. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) nabdr do klas pierwszych szkoty podstawowej dla uczniéow, ktérzy w danym roku

kalendarzowym konczg siédmy rok zycia - od 1 marca do 31 marca;
2)  podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych - 5 kwietnia;

3)  potwierdzenie przez rodzicow/prawnych opiekunéw uczeszczania kandydata do szkoty -

do 10 kwietnia;

4)  podanie do publicznej wiadomosci listy uczniéw przyjetych - do dnia 11 kwietnia;
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§172. Dokumenty wymagane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci zamieszkate

w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow/prawnych opiekunéw. Zgtoszenie musi zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
2)  imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata,
3)  adres miejsca zamieszkania rodzicoéw/prawnych opiekunéw kandydata i kandydata,
4)  numery telefonéw rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata - o ile je posiadaja.

2. Do klasy pierwszej dzieci z poza obwodu przyjmowane s3 na podstawie wniosku

zawierajgcego:

1)  imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,
2)  imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata,
3)  adres miejsca zamieszkania rodzicéw/prawnych opiekunéw i kandydata,
4)  numery telefon6w rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata,

5) zaSwiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace speinianie kryteriow przyjeé, zgodnie z

zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

3. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw, okresla Regulamin

Rekrutacji umieszczony na internetowej stronie szkoty.

§ 173. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
atakze zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym

okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regula-
minie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego, tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadkuy, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.
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§ 174. 1. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

2. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie w terminie rekrutacji, podawanym

w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

3. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

4. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

5.  Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkéw.

6. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych

z praca komisji, tj. do ztoZzonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad

osobowy, ustalenia komisji. Protokdt podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

8. Obstuge administracyjno — biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 16. Prawa i obowiazki cztonkdéw spotecznosci szkolnej

§ 175. Czlonek spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety w okreslony przez

zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.
3. Zadne prawa obowigzujgce w szKole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4.  Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pfici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5.  Traktowanie cztonkow:

1)  nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub

karaniu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci

szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i bedzie karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach lub

obrzedach religijnych, lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swo6j wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych oséb,

b)  przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludz-
mi,

) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw;

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, silty fizycznej lub psy-

chicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6.  Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgro-

madzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody.

8.  Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kul-

tywowac jej tradycje.

1)
2)
3)
4)

5)

Rozdzial 17. Prawa i obowiazki uczniéw

§176. 1.Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczego6lne oceny;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami

WewnatrzszKkolnych Zasad Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej;

reprezentowania Szkolty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;
wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci

odrabiania pracy domowej;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
by¢ wybieranym i bra¢ udzialt w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

sktadania egzaminu Kklasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opie-

kunow);

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na dwa tygodnie, a o ocenach

niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych w terminie i w sposob ustalony

z nauczycielem przedmiotu.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

§177. Kazdy uczen ma obowiazek:

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

dba¢ o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicz-
nej;

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim lu-
dziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

posiadac legitymacje szkolng;

uczy¢ sie systematycznie, rozwijajac swoje umiejetnosci;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty;

regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje;

godnie reprezentowac szkote;

chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;

przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

usprawiedliwiaé nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;

dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

stwarzac¢ atmosfere szacunku i wzajemnej zyczliwosci;

dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich

szkodliwych natogdw: tytoniu, alkoholu, srodkéw odurzajacych;
pomagac innym w nauce,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j

fryzury;

w ostatnim tygodniu nauki w szkole uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwier-

dzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§178. Uczniom nie wolno:

1. Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o po-

dobnym dziataniu.
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2.  Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziata-

niu.
3.  Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
4.  Wpychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢.
5.  Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i

zgody zainteresowanych.

7.  Uzywac na terenie szkoty telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych informacje

przekazywane sg za poSrednictwem sekretariatu szkoty.

8.  Zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.

§179. Strdj szkolny

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczeg6lnej

uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji.

2.  Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojow odkrywajacych biodra,

brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3.  Zabrania sie: farbowania wloséw, , makijazu, malowania paznokci, tatuazy, pier-
cingu.

4.  Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w je-

zykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie

sportowe z bezpieczna jasng podeszwa.

6.  Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne na

jasnych podeszwach.

7. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stréj galowy tj. elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj ga-
lowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i ro-

dzice/prawni opiekunowie sg informowani odpowiednio wczesnie;.
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§ 180. Zasady Kkorzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz zadnych urzadzen

elektronicznych (wyjatkiem sg wycieczki oraz inne imprezy pozaszkolne).

2. Uczniowie przynosza telefon do szkoty oraz na wycieczki na wtasng odpowiedzial-
nos¢é.

3. Nie wolno fotografowa¢, filmowac i nagrywac nauczycieli, ucznidéw i innych pracow-
nikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

4. Jesli uczen naruszy zasady opisane w punkcie 1. i 3., zobowigzany jest odda¢ urza-

dzenie nauczycielowi, ktory przekazuje je do depozytu (u pedagoga szkolnego).

5. Zdeponowane przedmioty wydaje sie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, kto-

rych poucza sie o konsekwencjach nieprzestrzegania przez ich dziecko zapiséw Statutu.

6. Przed oddaniem urzadzenia do depozytu uczen ma obowigzek jedynie wytaczy¢ je

i bezzwlocznie przekazac nauczycielowi, ktéry opisuje je wedtug zataczonej karty:

Nazwa urzadzenia

Imie i nazwisko Data zdepo- (marka, typ, numer); Podpis Odbierajacy
ucznia nowania ewentualne uszko- ucznia (nauczyciel)
dzenia

Oswiadczam, Ze odebrany przeze mnie sprzet jest w takim stanie, w jakim zostat przekazany do

(6 1=] oT0 1A 720 PR OO ORT OO UT RSP TRVRR PP

Potwierdzenie odbioru: data i podpis rodzica (opiekuna)

7. Odmowa wydania urzadzenia przez ucznia na wezwanie nauczyciela skutkuje na-
tychmiastowym powiadomieniem pedagoga szkolnego, sporzadzeniem notatki z zajscia, we-
zwaniem do szKkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) w celu zdyscyplinowania dziecka, obnize-

niem oceny za zachowanie.

8. Jesli wymaga tego okre$lona sytuacja, uczen moze skontaktowal sie z rodzica-

mi/prawnymi opiekunami przez telefon w sekretariacie szkoty.
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9. W przypadku tamania zasad uczen otrzyma obnizong o jeden stopien ocene za sza-

chowanie.

10. Uporczywe tamanie zasad wspotzycia spotecznego w szkole moze by¢ traktowane

jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

Rozdzial 18. Nagrody i kary

§ 181. Nagrody
1.  Uczen Szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1)  rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2)  wzorowg postawe,
3)  wybitne osiagniecia,
4)  dzielno$¢iodwage;

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicédw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3.  Uczen na prawo do nastepujacych nagrod:
1)  pochwaly wychowawcy wobec zespotu klasowego oraz na wywiadéwce wobec rodzicéw,

2)  pochwaty dyrektora na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przed-
miotu, opiekuna két i organizacji ztozony do dyrektora szkoty - z odnotowaniem w dzien-

niku elektronicznym,
3)  listu pochwalnego do rodzicéw/prawnych opiekundw,
4)  dyplomu uznania,
5)  nagrody rzeczowej ($rednia od 4,5, zachowanie bardzo dobre i wzorowe),

6) S$wiadectwa z wyr6znieniem ($rednia ocen z zaje¢ edukacyjnych od 4,75, zachowanie bar-

dzo dobre i wzorowe),
7)  nagrody za 100% frekwencje,
8) Nagrody Wéjta Gminy Przybiernow,

9)  Nagrody Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Przybiernowie,
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10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

Nagrody Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Przy-

biernowie,

tytutu ,Sportowca Szkotly Podstawowej im. Mikotlaja Kopernika w Przybiernowie ”.
4.  Zasady przyznawania Nagrody Wéjta Gminy Przybiernéw:

nagrode przyznaje sie jednemu uczniowi klasy ésmej,

kandydatéw moze zgtosi¢ kazdy nauczyciel, najp6zniej w dniu posiedzenia rocznej klasy-

fikacyjnej rady pedagogicznej,
zgtoszone kandydatury rozpatruje Rada Pedagogiczna,
nagrode przyznaje sie uczniowi, ktory spetnia co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a)  uzyskat celujace i bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen koncowych powyzej
5IO)I

b) jestfinalistg konkursu przedmiotowego - co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

c) swoimi osiggnieciami promowat gmine w regionie, wojewddztwie, kraju lub za gra-

nicg,
d) otrzymal wzorowa ocene za zachowanie,

e)  wyrodzniat sie dziatalno$cig spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska oraz mieszkan-

c6w Gminy Przybiernow;

nagrodzony uczen otrzyma dyplom i nagrode rzeczowa, a jego nazwisko zostanie wpisane

do kroniki szkoty.

5. Zasady przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Ko-

pernika w Przybiernowie:

1)

2)

3)

4)

nagrode przyznaje sie jednemu uczniowi klasy 6smej,

kandydatéw moze zgtosi¢ kazdy nauczyciel, najpézniej w dniu posiedzenia rocznej klasy-

fikacyjnej rady pedagogicznej,

zgloszone kandydatury opiniuje Rada Pedagogiczna,

nagrode przyznaje sie uczniowi, ktéry spetnia co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a)  uzyskat bardzo dobre i dobre wyniki w nauce ($rednia ocen koncowych 4,75 i po-
wyzej),

b)  odnosit sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, turniejach, olimpiadach,

itp.,
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5)

) swoimi osiggnieciami promowat szkote w Srodowisku lokalnym i poza nim,
d) otrzymal wzorowa ocene za zachowanie,

e)  aktywnie uczestniczyt w Zyciu szkoty i wspierat jej dziatania na rzecz Srodowiska

lokalnego.

nagrodzony uczen otrzyma dyplom i nagrode rzeczows, a jego nazwisko zostanie wpisane

do kroniki szkoty.

6. Zasady przyznawania Nagrody Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Mi-

kotaja Kopernika w Przybiernowie:

1)

2)

3)

4)

5)

nagrode przyznaje sie jednemu uczniowi klasy smej za godna postawe,

kandydatéw moze zgtosi¢ kazdy nauczyciel, najp6Zniej w dniu posiedzenia rocznej klasy-
fikacyjnej rady pedagogicznej, w uzasadnieniu wskazujgc cechy charakteru i zachowania

ucznia, ktore zastuguja na wyrdznienie,
zgtoszone kandydatury rozpatruje Rada Pedagogiczna,

o nadaniu nagrody moze zdecydowac jedna ze szczeg6lnych cech lub postaw ucznia, ktére
mozna okresli¢ mianem godnych i ktére mieszcza sie w ogélnie przyjetym kodeksie etycz-

nym,
fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w kronice szkoty.

7. Zasady przyznawania nagrody ,Sportowiec Szkoly Podstawowej im. Mikolaja

Kopernika w Przybiernowie”:

1)

2)

3)

nagrode przyznaje sie uczniom klasy 6smej,

kandydatéw/kandydatki do nagrody typuja i przedstawiajg na rocznym posiedzeniu kla-
syfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele wychowania fizycznego, uwzgledniajac do-

robek oraz postawe w ciggu pieciu lat nauki w szkole,
nagrode otrzymuje uczennica i uczen, ktérzy:

a)  brali aktywny udziat w ¢éwiczeniach i innych zadaniach na lekcjach wychowania fi-

zycznego,
b)  brali udziat w licznych zawodach szkolnych i miedzyszkolnych,

) reprezentowali szkole w mistrzostwach powiatu, regionu, wojewo6dztwa i uzyskali

wysokie wyniki w wybranych dyscyplinach,

d)  brali udzial w zajeciach pozalekcyjnych, treningach i innych rodzajach aktywnosci

sportowej,
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4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

e)  pracowali spotecznie na rzecz sportu szkolnego,

f) w kazdej sytuacji postepowali zgodnie z zasadg fair play i prezentowali wysoki po-

ziom kultury osobistej;

Nagrodzeni uczniowie otrzymajg dyplom, statuetke i nagrode rzeczowa, a ich nazwiska

zostang wpisane do kroniki szkoty i umieszczone na gazetce Sciennej na hali sportowe;j.

8. Nagrody finansowane sg przez Wéjta Gminy Przybiern6w oraz Rade Rodzicow.

§182. Kary

1.  Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
2. Obowigzuje zasada stopniowania kar.

3.  Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

wpisem informacji o zachowaniu ucznia do dziennika elektronicznego;
upomnieniem wychowawcy z odnotowaniem w dokumentacji wychowawcy klasy,
nagang wychowawcy klasy z odnotowaniem w dokumentacji wychowawcy klasy,
upomnieniem pedagoga szkolnego (notatka pozostaje w jego dokumentaciji),
upomnieniem dyrektora szkoty,

nagang dyrektora szkoty,

czasowym zawieszeniem w prawach ucznia,

wykluczeniem z udziatu w imprezie szkolnej, wycieczce, dyskotece itp.,
przeniesieniem do oddziatu ré6wnoleglego,

przeniesieniem do innej szkoty na zasadach okre§lonych w § 183.

4. O karach wymienionych w ust. 3. kazdorazowo powiadamiani sg rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.
5.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma prawo do odwotania sie od kary.

6.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) winni ztozy¢ podanie z uzasadnieniem

przyczyn odwotania sie od kary do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej otrzymania.

7. Dyrektor jest zobowigzany rozpatrzeé¢ odwotanie w ciggu trzech dni od daty otrzy-

mania podania. Do rozpatrzenia podania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1)

dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy,
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2)  wychowawca,

3) pedagog,

4)  opiekun samorzadu uczniowskiego,

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

8. Wychowawca moze by¢ zwolniony z pracy komisji odwolawczej na wiasnag prosbe.
Woéweczas na cztonka komisji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, ktéry ma czesty kon-

takt z danym uczniem.

9. Na podstawie wywiadow z przedstawicielami spotecznosci szkolnej i analizy doku-

mentacji szkolnej komisja ustala:

1)  podtrzymanie dotychczasowej kary,
2)  zmiane rodzaju kary,

3)  zniesienie kary.

10. Posiedzenie komisji, o ktérej mowa w ust. 7. przeprowadza sie w szkole, do ktorej

UCZ@SZCZa uczen.

11. Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza sie protokdt, ktéry umieszcza sie w do-

kumentacji pedagoga szkolnego.
12. (Czas na wydanie decyzji o uchyleniu, zmianie lub pozostawieniu kary wynosi 3 dni.

13. Komisja ma obowiazek poinformowania ucznia, jego rodzicow (prawnych opieku-

noéw) o wyniku posiedzenia komisji.

14. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 19. Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 183. Szczegoélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

2.  Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:
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1)  $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla

innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;
2)  rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5)  Kkradziez;
6)  wytludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7)  wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8)  czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu

bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych

$Srodkéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3.  Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 184. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej

szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zda-
rzeniu oraz protokét zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa

(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczenn moze sie réwniez zwrdéci¢ o opinie do

Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzy-

muje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
8.  Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje ZKO o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny

opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 20. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 185. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3.  Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-

stepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-

wawcze;j.
6.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec

uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa

w §196i § 200.

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu w trybie

odwotawczym;
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6)

7)

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji

oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§186. 1.W ocenianiu obowiazujq zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

zasada czestotliwo$ci i rytmicznoS$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena

konicowa nie jest $rednia ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w opar-

ciu o okresowg ewaluacje.

§ 187. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.  Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o:
2)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3 :
1)  wformie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami we wrze$niu;

2)  w formie wydruku papierowego umieszczonego w dokumentacji szkolnej oraz w doku-

mentacji nauczyciela,
3)  wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;
4)  w formie pisemnej w zeszytach ucznidw na pierwszej lekcji przedmiotu we wrzesniu.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepu-
blicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, do-
stosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 188. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  Kklasyfikacyjne:

a)  $rodroczne - na koniec pierwszego pélrocza i roczne - na zakonczenie roku

szkolnego,

b)  koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalane sg
w wyniku egzaminu poprawkowego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz

na podstawie wynikéw konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej.
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Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

§189. Jawnosc¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia pod-
lega wpisaniu do dziennika elektronicznego, moze tez by¢ wpisana do zeszytu ucznia bezpo-

$rednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wia-
domosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycz-

nych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich

dzieci na spotkaniu z rodzicami.

§ 190. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich oraz

przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z prac klasowych uzasadniane sa pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi
informacje o poziomie opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych danego

dziatu oraz zalecenia do dalszej pracy.

4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

ustnie bezposrednio w czasie indywidualnego spotkania z rodzicem/prawnym opiekunem.

§ 191. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki /zaje¢ technicznych,
plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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§ 192. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-", gdzie ,+” oznacza osig-

gniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb przeli-
czania pluséw i minus6w na poszczegoélne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady
Oceniania. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢

pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.
5.  Ustala sie nastepujace og6lne kryteria stopni:

1)  stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wysokim stopniu zawarte w progra-

mie tresci i umiejetnosci, czyli:
a)  samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b)  biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teore-
tycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe,
c) rozwigzuje zadania zawarte w programie nauczania,

d)  osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-

wych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig);

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat obowigzujacy materiat progra-

mowy w catos$ci i w sposéb wyczerpujacy, czyli:
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3)

4)

5)

6)

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej Kklasie,

b)  sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie pro-

blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan lub pro-

blemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci na poziomie

wymagan koniecznych, podstawowych i rozszerzonym, czyli:
a)  poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b)  rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci na poziomie wymagan

koniecznych i podstawowych, czyli:

a)  opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codzien-

nym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,

czyli:
a)  opanowatl wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekgji,
b)  rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecz-

nych.

6.  Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci

wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci

wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

1)

§ 193. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
1.  Ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

prace pisemne:
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a)  praca klasowa, czyli poprzedzona powtdrzeniem, zapowiedziana z co najmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca okreslony przez

nauczyciela zakres materiatu, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b)  sprawdzian - zapowiedziana pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co

najwyzej z 5 ostatnich tematéw,

) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3

ostatnich tematéw; moze by¢ niezapowiedziana,
d) referat/wypracowanie,
e) dyktando,
f) zadanie domowe;
2)  wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b)  wystgpienia (prezentacje),
) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
d) recytacje;
3)  sprawdziany praktyczne,
4)  projekty grupowe,
5)  wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki, prezen-

tacje multimedialne, plakaty, itp.,

7)  aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, imprezach

szkolnych o charakterze edukacyjnym,

2.  Przyjmuje sie nastepujaca ilos¢ ocen w poédiroczu dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1)  jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
2)  dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
3)  trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen

4)  cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen
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3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

ilosci zdobytych punktéw na ocene:
[0% -35%) - niedostateczny
[35% - 55%) - dopuszczajgcy
[55% - 75%) - dostateczny
[75% -90%) - dobry
[90% - 99%] - bardzo dobry
(100% - ) - celujgcy

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy

oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomoSci przez danego ucznia.

5.  Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przekladane.
6. Kazda prace klasowa, sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym

z nauczycielem - nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty jej pisania lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze prace klasowg po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu pracy
klasowej o tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnic¢

ucznia z zaliczania zalegtej pracy klasowej lub sprawdzianu.

7. Kazda praca klasowa, sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,0".
Po uptywie dwdch tygodni od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia po
dtuzszej nieobecnosci do szkoty a uczen nie zgltosit sie do nauczyciela i nie wyraza checi

napisania pracy, nauczyciel wpisuje w miejsce ,0” ocene ,niedostateczny”.
8. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku elektronicznym:
np - uczen nieprzygotowany,
bz - brak zadania,
0 - uczen nie wykonat pracy/zadania

9.  Uczen moze poprawic¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub

w terminie ustalonym przez nauczyciela z wytaczeniem ocen za kartkéwke.
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10. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu jej

wystawiania.
11. W przypadku poprawiania ocen:

1)  jezeli uczen uzyskal ocene wyzsza niz poprawiana, nauczyciel wpisuje ja do dziennika
elektronicznego, dodajac do oceny uzyskanej wczesniej,

2)  jezeli uczen uzyskal ocene takg sama lub nizsza od poprawianej - pozostaje wytgcznie
ocena poprawiana.

12. Nauczyciel okres$la w Przedmiotowych Zasadach Oceniania szczegétowy tryb po-

prawiania ocen.

13. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i ,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny, z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kart-
kowki i sprawdziany, prace klasowe. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i brak zadania (bz)
na poczatku lekcji. Szczeg6towe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

14. W tygodniu nie mogga odbywac sie wiecej niz trzy prace klasowe, a w jednym dniu
wiecej niz jedna.

15. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ do wiadomos$ci uczniéw oceny z pracy klaso-
wej/sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz

w oKkresach $wiat i ferii.

§ 194. System oceniania nal etapie edukacyjnym

1.  Wklasach I - Il oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczycie-
la na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno

procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:
1)  poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wy-
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chowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco in-
formujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkre$la najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu

zdobywania wiadomo$ci i umiejetno$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Po6trocznga i roczna ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Pé6troczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazdwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa wpisuje

sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny punk-
towej w zaleznoSci od decyzji nauczyciela. Punkty zapisywane bedg z zeszytach uczniéw oraz na

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
6. Kryteria oceniania punktowego:

6 punktow uczen wykonat trudne zadania samodzielnie, bez zastrzezen, nie popetnit

zadnego btedu ;

5 punktéw uczen wykonat zadanie dostosowane do poziomu klasy bez zastrzezen
lub popetnit drobne pomytki, drobne usterki w zadaniach o rozszerzonych

treSciach czy umiejetnosciach;

4 punkty uczen wykonat zadanie typowe o przecietnym stopniu trudnosci (zadanie

problemowe) pojawito sie kilka bteddw;

3 punkty uczen posiada typowe wiadomosci i umiejetnosci, ale wymagajg one utrwalenia,

co pokazuja czeste pomytki i btedy;

2 punkty uczen wykonat zadania typowe, w Kktérych wiekszos¢ wiadomosci lub
umiejetnoSci wymaga ponownego wyttumaczenia i ¢wiczen, ale w pracy mozna

dostrzec element pozytywny;

1 punkt uczen wykonat prace na poziomie podstawowym, ale niewtasciwie, zadanie nie

ma mocnej strony, wiadomosci lub umiejetno$ci wymagaja ponownego
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wprowadzenia i duzej ilosci ¢wiczen utrwalajgcych.

7. Kryteria oceniania sprawdzianow i testow:
[100%) 6 punktéw - poziom bardzo wysoki
[90% - 99%) 5 punktéw - poziom wysoki
[75% - 90%) 4 punkty - poziom dobry
[55% - 75%) 3 punkty - poziom zadowalajacy
[35% - 55%) 2 punkty - poziom niski
[0% - 35%) 1 punkt - poziom bardzo niski
8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wy-

chowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $§rédroczng ocene opisowq oraz w czasie spo-

tkan z rodzicami.

9. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z jezyka angielskiego i religii stosuje sie ocene wy-

razong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII. W ocenie

biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1)
2)
3)
4)

5)

stownga wyrazona ustnie;

pisemng;

wyrazong symbolem graficznym;

punktowg;

stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wycho-

wawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie

psychologiczno - pedagogiczna, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

11. Uczen klasy I-1Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw). Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

198



§ 195. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w Klasach IV -VIII
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w Kl. IV -VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

stopien celujagcy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfr, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu(stownie). Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu

biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

4. Szczegb6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniéw.
6. Ustala sie nastepujgce og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)  posiadl wiedze i umiejetnos$ci znacznie w programie nauczania i wymaganiach pro-
gramowych przedmiotu w danej klasie,

b)  biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigza-

nia nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosSci zwigzanych

z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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2)

3)

4)

d)

prezentuje wysoKi, ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetno-
$ci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, ma znaczace osiggniecia indywidual-

ne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomoscia-
mi i umiejetno$ciami uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami
dotyczacymi wiasnej aktywnosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej

(dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac po-

siadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, jego wypowiedzi cechuje precyzja i dojrzatos¢

(odpowiednia do wieku);

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w da-
nej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte

w podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie, w stopniu zadowalajacym,

popehnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych,

rozumie tylko najwazniejsze zwiagzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stop-

niu trudnosci,

posiada przecietny zas6b stownictwa, jezyk zbliZony do potocznego, jego wypowie-

dzi cechuje mata kondensacja tresci i ich klarownos$¢
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5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztat-
cenia wiadomos$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i

uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma

trudnosci w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

7.

nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowsa,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tre$¢ catego dziatu

(lub duza czes¢ dziatu);

dyktanda;

kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

testy i sprawdziany pisemne;

prace domowe;

zadania i ¢éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

wypowiedzi ustne;

recytacje;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

wiadomosci i umiejetnos$ci muzyczne;
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1)

2)

3)

1
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

8.  Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wplyw na ocene klasyfikacyjna:

zasady przeprowadzania:

a)  uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, kto-

re sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

b)  w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu ty-

godnia nie wiecej niz trzy;
sprawdzian - obejmuje materiat z co najwyzej 5 tematow;

zasady przeprowadzania:

a)  uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 1 lekcji,
b)  wciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c)  nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana pra-

ca klasowa,

kartkéwka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z co najwyzej 3 ostatnich
tematow, wystawiane oceny majg range oceny za odpowiedz, przy ich przeprowadzaniu

nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
Zrozumienie tematu,

znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

sposOb prezentacji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
jezyk,

estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomo$¢ zagadnienia,

samodzielno$¢ wypowiedzi,

kultura jezyka,

precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
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11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1)  planowanie i organizacja pracy grupowej,

2)  efektywne wspotdziatanie,

3)  wywigzywanie sie z powierzonych rd],

4)  rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

12. Oceny podawane s3a uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepdw
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla ro-

dzicéw (prawnych opiekunéw).

13. Znak graficzny, tzw. ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela (kon-

trola ilosciowa), a nie sprawdzania zawarto$ci merytorycznej (kontrola jako$ciowa).

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes$¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac te prace w terminie uzgod-
nionym z nauczycielem, nie przekraczajgcym jednak dwdch tygodni od pierwotnego terminu

pracy klasowe;.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione sprawdziany do konca pétro-

Cza.

16. Na 1 tydzien przed ustalonym terminem rocznej rady pedagogicznej klasyfikacyjnej

nie przeprowadza sie pisemnych sprawdziané6w wiadomoSci.

17. Jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo, uczen
ma prawo by¢ 2 razy w ciggu poétrocza nieprzygotowany do lekcji bez uzasadniania przyczyny.
Jezeli na zajecia przypada jedna godzina tygodniowo - to moze by¢ nieprzygotowany 1 raz. Swo-

je nieprzygotowanie uczen zgtasza przed lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przed-

miotowego ,nieprzygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrét ,np.”.

18. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rdwniez zadania domowe oraz
braki zeszytoéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji,
jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa

powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
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19. Prawo do wyzej wymienionej ulgi zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfika-

cyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

20. Braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong
w ust.17.) odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem ,—, i majg wptyw na ocene z zaje¢

edukacyjnych.
21. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1)  stopien dobry -4 —db,
2)  stopien bardzo dobry -5 -bdb,
3)  stopien celujacy -6 - cel.
22. Pisemne sprawdziany wiadomoSci oceniane s3 punktowo i przeliczane na oceny wg
zasady:
(100%) celujacy
[90% - 99%) bardzo dobry,
[75% -90%) dobry
[55% - 75%) dostateczny
[35% - 55%) dopuszczajacy
[0% - 35%) niedostateczny

23. Szczegbétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja o nim uczniéw i rodzicow na poczatku roku

szkolnego.
24. Podstawag wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej jest Srednia wazona.

Procedura oceniania. Wagi wystawianych ocen sg nastepujace:

WAGA KATEGORIA
5 praca klasowa
4 test, sprawdzian, wypracowanie, recytacja, praca terminowa
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3 kartkéwka, odpowiedzZ ustna, brak stroju, aktywnos$¢ w-f,

zadanie praktyczne, projekt, doswiadczenie, dyktando

2 zadanie, prezentacja, zeszyt
1 praca domowa, aktywno$¢, praca w grupach, praca na lekcji
0 diagnoza

Dodatkowe kategorie ocen i ich wagi beda wpisane przez nauczycieli do dziennika

elektronicznego na biezgco.

Do $redniej liczone sg wszystkie oceny ( rowniez poprawione). Obie oceny liczone s3 z
waga odpowiadajaca kategorii oceny.

Obliczanie Sredniej waZonej: Niech:

di, dz, ds, .., d, - oceny wl, w2, w3, ... ,w, — wagi przypisane ocenom

5= dy wytds wotdg wet..tdny wp

wyt wat wgt--+tuwy
Przeliczane oceny wazonej na ocene potroczna:

<0 ;1,75 >-niedostateczny (do 1.75)
(1,75; 2,75 > - dopuszczajacy (od 1,75000001)
(2,75; 3,75 > - dostateczny

(3,75;4,75 > - dobry

(4,75; 5,5 >- bardzo dobry

(55 ;6 >- celujacy

Nauczyciel wystawiajac ocene pdiroczng bierze pod uwage wktad pracy ucznia.
Roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie Sredniej waZonej ocen po6trocznych.
W przypadku, gdy uczen dokonat istotnego postepu w drugim poétroczu, nauczyciel moze

podwyzszy¢ ocene roczna.

§ 196. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, na-
uczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spoteczne-

go i norm etycznych.
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2.  Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1)  ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2)  ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3.  Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu sie ucznia.

4.  Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-

wania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono za-
burzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV usta-

la sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne -ng
7. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.
8.  Uchylony
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9. Punktowy system obrazuje zachowanie ucznia w ciggu pétrocza lub roku szkolnego i jest
podstawowym narzedziem dla wychowawcy w celu podjecia decyzji przy wystawianiu oceny zacho-
wania. Na te ocene ma réwniez wptyw opinia innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, uczniéw da-

nej klasy oraz samego ucznia. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

10. Nauczyciele, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg
wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicz-
nym. Inni pracownicy szkoty majg prawo informowa¢ wychowawce klasy o zachowaniu ucznia,
a wychowawca wpisuje uwage do dziennika wraz z punktami. Ocenie podlega réwniez zacho-

wanie ucznia w autobusie szkolnym.

11. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

wania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
12. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasad-

nia ustalong ocene.
14. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci takie aspekty jak:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym (wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej)

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

15. Wychowawca dokonuje podsumowania punktacji na dwa tygodnie przed planowanym
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Punkty dodatnie wpisane po tym terminie nie beda brane po
uwage do oceny za dany semestr, ale przechodzg na kolejne pétrocze.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wycho-
wawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrek-

tora szkoly, jesli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwier-

dzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala

roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komis;ji

wchodza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
wychowawca Klasy;,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
pedagog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 197. Kryteria ocen z zachowania

1. Zasady stosowania systemu punktowego i ustalania oceny zachowania

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu wprowadzono w

naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktéw za

dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy punktoéw na poszczegolne oceny.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 150 punktdw, co jest réwnowazne oce-

nie dobre;j.

W ciggu kazdego pétrocza uczen ma mozliwosé w zalezno$ci od prezentowanej postawy

zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktéw.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na bieZaco wpiséw do dziennika
elektronicznego w zaktadce Zachowanie potwierdzajacych konkretne zachowanie ucznia
w ciggu roku szkolnego. Wpis w dzienniku elektronicznym powinien uwzglednia¢: sym-
bol, liczbe punktéw oraz krotki opis konkretnego zachowania (pozytywnego lub nega-

tywnego). Wpisu nalezy dokona¢ najpdézniej w ciagu 7 dni od zaistniatej sytuacji.

Wpiséw do dziennika elektronicznego dokonuja wychowawcy oraz inni nauczyciele.

Uczen ma prawo znac¢ tre$¢ wpisu i liczbe przyznanych punktow.

Pracownicy obstugi i administracji szkolty moga wnioskowa¢ o wpisanie uwagi i przy-

znanie punktéw danemu uczniowi. MozZe to zrobi¢ wychowawca lub inny nauczyciel.

Wychowawca klasy informuje w trybie pilnym rodzica lub prawnego opiekuna ucznia
za posSrednictwem dziennika elektronicznego w przypadku uzyskania przez ucznia
30 pkt ujemnych w danym miesigcu niezaleznie od uzyskanych w tym czasie punktow

dodatnich.

W sytuacji kiedy uczen z przyczyn losowych (np.: dtugotrwata choroba, pobyt w szpitalu)
nie mégt uzyska¢ odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie zachowania decyduje wycho-

wawca, biorgc pod uwage opinie innych nauczycieli.

Ocene roczng z zachowania oblicza sie jako Srednig z pierwszego i drugiego p6trocza za-
ktadajac, zZe:

ocena wzorowa - 6

ocena bardzo dobra - 5

ocena dobra - 4

ocena poprawna - 3

ocena nieodpowiednia - 2

ocena naganna - 1
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9) Rodzic w ciggu 14 dni od powrotu dziecka do szkoty ma obowigzek usprawiedliwié nie-

obecno$¢ dziecka.

10) Oceny wzorowej nie moze otrzymac na pétrocze lub koniec roku szkolnego uczen, ktéry
uzyskat jednorazowo 10 punktéw ujemnych, niezaleznie od liczby zdobytych punktéw

dodatnich.

11)Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ na potrocze lub koniec roku szkolnego uczen,
ktéry uzyskal jednorazowo 20 punktéw ujemnych, niezaleznie od liczby zdobytych

punktow dodatnich.

12)Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje ocene do wiadomosci ro-

dzicéw (prawnych opiekundéw) na 30 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

13)W sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania (np. kradziez, b6jka
z uszkodzeniem ciata, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, stosowanie wulgary-
zmOw wobec ucznidéw, pracownikéw szkoty, np.) wychowawca w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty i Rada Pedagogiczng moze wystawi¢ ocene nizsza niz proponowana, w

okresie krétszym niz 7 dni przed rada klasyfikacyjna.

14)W szczegoélnych przypadkach Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania, sugerujac

wychowawcy zmiane oceny niezaleznie od liczby punktéw uzyskanych przez ucznia.

15) Srédroczna i roczna ocena zachowania opiera sie na nastepujacych kryteriach:

ocena liczba punktéw limit punktéw ujemnych
wzorowe co najmniej 300 10

bardzo dobre 201 -299 30

Dobre 150-200 60

poprawne 149 - 100 100

nieodpowiednie 99-50 | e
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Naganne ponizej 50

2. Szczegodlowe kryteria ocen zachowania

a) PUNKTY DODATNIE

Symbol | Kryteria oceny Liczba Uwagi - czestotliwo$¢
punktéw | przyznawania, osoby
przyznajace punkty
P1 Udziat w konkursach przedmiotowych:
* szkolnych
* rejonowych
L 5 kazdorazowo
* wojewddzkich
* ogolnopolskich
P2 Uzyskanie tytutu laureata w konkursie:
* szkolnym 10
. kazdorazowo
* rejonowym 20
* wojewddzkim 30
* og6lnopolskim 40
P3 Zdobycie wyréznienia w konkursie:
* szkolnym 5
s
rejonowym 10 kazdorazowo
* wojewddzkim 15
* og6lnopolskim 20
P4 Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
* gminnych 10
" ,
powiatowych 20 kazdorazowo
* wojewddzkich 30
P5 Reprezentowanie szkoly w  uroczysto$ciach 5-20 kazdorazowo
pozaszkolnych.
P6 Posiadanie stroju apelowego na uroczysto$ciach | 5 kazdorazowo
szkolnych
P7 Aktywne i  efektywne  pelnienie  funkcji 5-20 raz w potroczu, punkty

w samorzadzie szkolnym.

przyznaje
samorzadu

opiekun
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P8 Aktywne i efektywne pelnienie funkcji w klasie, np. 5-10 raz w potroczu, punkty
gospodarz. przyznaje wychowawca
P9 Praca na rzecz Kklasy, szkoty (np. pomoc w przy 5-10 kazdorazowo
organizacji imprez i uroczysto$ci szkolnych -
ustawianie  krzesel, przenoszenie dekoracji,
podtaczanie naglosnienia itp., pomoc w bibliotece
szkolnej)
P10 Udziat w wuroczystoSci szkolnych, np. przed- 5-20 kazdorazowo
stawieniach, apelach  (wystepowanie przed
publicznoscia)
P11 Praca twércza na rzecz szkoly (prezentacje 5-10 kazdorazowo
multimedialne, przygotowanie scenek filmowych,
scenografii wg wilasnego pomystu, inscenizacji,
materiatéw na strone szkoly, sprawozdan z
wydarzen szkolnych zamieszczanych na stronie
szkoty lub w kronice)
P12 Udziat w akcjach charytatywnych o zasiegu 5-20 punkty wpisuje opiekun
pozaszkolnym. (np. WOSP) wolontariatu
P13 Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych 5-10 kazdorazowo punkty
w szkole wpisuje opiekun
wolontariatu
P14 Kolezensko$¢, pomoc kolezenska w nauce 5-10 kazdorazowo
tagodzenie konfliktéw miedzy réwiesnikami
P15 Wzorowa (100%) frekwencja w pétroczu. 20 punkty przyznawane na
koniec péirocza iroku
szkolnego, wpisuje
wychowawca
P16 Systematyczny 1 aktywny wudziat w kotach 10 punkty przyznawane na
zainteresowan. (Frekwencja na zajeciach min. 80%) koniec péirocza iroku
szkolnego, wpisuje
nauczyciel  prowadzacy
zajecia
P17 Dbatos¢ o podreczniki szkolne. 5 punkty przyznawane we
wrze$niu i maju po
sprawdzeniu
podrecznikow przez
komisje
P18 Aktywne czytelnictwo. Zdobycie tytutu najlepszego 2 na koniec kazdego
czytelnika w klasie w danym miesigcu miesigca, punkty
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przyznaje bibliotekarz

P19 Reagowanie na akty agresji stownej i fizycznej, 10 kazdorazowo
zglaszanie takich sytuacji nauczycielom
P20 Dziatania proekologiczne i prospoteczne (np. 5-10 kazdorazowo
zbiorka zakretek, surowcow wtérnych)
P21 Inne pozytywne zachowania godne pochwaty 5-30 kazdorazowo
inasladowania  (np. oddanie znalezionych
pieniedzy, udzielenie pomocy osobie
w niebezpieczenstwie)
b) PUNKTY UJEMNE
Symbol | Kryteria oceny Liczba Uwagi - czestotliwos¢
punktéw | przyznawania, osoby
przyznajgce punkty
N1 Wejscie w konflikt z prawem 50 kazdorazowo
N2 Niezdyscyplinowanie = na  lekgcji (rozmowy | 5 kazdorazowo
i wykonywanie czynnosci przeszkadzajacych na-
uczycielowi i innym uczniom, celowe rozpraszanie
uwagi kolegéw, niewykonywanie polecen nauczy-
ciela itp.).
N3 Niewtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych | 1 kazdorazowo
(brak wymaganych na danym przedmiocie przybo-
row i pomocy szkolnych: zeszytdw, podrecznikow,
¢wiczen, materialéw na zajecia plastyczne, tech-
niczne)
N4 Nieusprawiedliwione nieobecnosci: punkty przyznawane na
*do 7 godzin 5 koniec pétrocza i roku
szkolnego przez
*8 - 14 godzin, 10
wychowawce
*powyzej 14 godzin 20
wpisywane w przypadku braku usprawiedliwio-
nych godzin powyzej 14 dni od ustania nieobecno-
Sci
N5 Spoznianie sie na lekcje: punkty przyznawane na
*0d 3 - 5 sp6zniefi 5 koniec pétrocza i roku
szkolnego przez
*od 6-10 10
wychowawce
* powyzej 10 20
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N6 Scigganie, odpisywanie zadan domowych 5 kazdorazowo
N7 Podrobienie podpisu rodzica, napisanie usprawie- | 15 kazdorazowo
dliwienia, zwolnienia itp.
N8 Niewywigzanie sie z obowigzkéw lub przyjetychna | 5- 10 kazdorazowo
siebie zobowigzan
N9 Uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicz- | 2 kazdorazowo
nych podczas lekcji lub przerwy bez zgody nauczy-
ciela
N10 Nagrywanie gtosu lub wizerunku innej osoby bez jej | 10 - 30 kazdorazowo
zgody i / lub udostepnianie takich nagran.
Tworzenie i / lub udostepnianie publikacji narusza-
jacych godnos¢ innych oséb.
N11 Udziat w béjce (szarpanie, popychanie, kopanie) 5-20 kazdorazowo
N12 Bierne uczestniczenie w aktach agresji 5 kazdorazowo
N13 Kradziez 10-30 kazdorazowo
N14 Wytudzanie pieniedzy lub przedmiotow 10-30 kazdorazowo
N15 Aroganckie odnoszenie sie do nauczycieli lub | 15 kazdorazowo
pracownikéw szkoty. Podwazanie i komentowanie
polecen nauczyciela, pracownika szkoty na lekcji,
przerwie.
N16 Niestosowne (lub zagrazajace bezpieczenstwu) | 5-20 kazdorazowo
zachowanie podczas apelu, na wycieczkach,
wyjsSciach poza teren szkoty, dyskotekach
N17 Wychodzenie poza teren szkoty bez zgody |5 kazdorazowo
nauczyciela
N18 Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych | 20 kazdorazowo
przedmiotéw, narzedzi, substancji (np. noéz,
petarda, gaz tzawiacy)
N19 Przynoszenie do szkoly wuzywek, substancji | 10-30 kazdorazowo
psychoaktywnych, ich zazywanie lub
rozprowadzanie ws$réd uczniow  (papierosy,
alkohol, napoje energetyczne)
N20 Umys$lne niszczenie  mienia szkolnego, rzeczy | 10 kazdorazowo
kolegéw, pracownikéw szkoty.
N21 Brak obuwia zmiennego 2 kazdorazowo
N22 Niestosowny, wyzywajacy wyglad niezgodny z |5 kazdorazowo

zapisem w statucie szkoly (makijaz, tatuaze,
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pomalowane paznokcie, ufarbowane wtosy,
niestosowny ubior)
N23 Brak stroju apelowego 5 kazdorazowo
N24 Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki | 2 punkty przyznawane na
szkolnej koniec miesigca przez
bibliotekarza
N25 Brak dbatosci o podreczniki szkolne 5 punkty przyznawane we
wrzesniu i maju po
sprawdzeniu
podrecznikéw przez
komisje
N26 Zasmiecanie szkoly i jej otoczenia 2 kazdorazowo
N27 Niewtasciwe zachowanie sie w autobusie szkolnym | 5-20 kazdorazowo
N28 Handlowanie na terenie szkoty (dowolnym | 10 kazdorazowo
towarem)
N29 Wulgaryzmy 5 kazdorazowo
N30 Inne skandaliczne nieprzewidziane zachowanie | 10-50 punkty przyznawane po
ucznia omoéwieniu sprawy na
posiedzeniu zespotu
wychowawczego
§198. Klasyfikacja Srédrocznairoczna
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) pierwsze poéirocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we
wrzesniu do ostatniej soboty stycznia.
2)  drugie pétrocze trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po ostatniej sobo-

cie stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie Sr6droczne uczniéw przeprowadza sie najp6zniej w ostatnim tygo-

dniu pierwszego p6trocza.

Uchylony
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5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pétrocze roku szkolnego z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i Kklasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi

wiadomosci i umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srédroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy zgodnie z §197.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala-
ja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfika-
cyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8.  Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdl-
nych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce

nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

potroczu ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego na-

uczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg infor-
mowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemne-

go do oceny biezacej lub $§rédroczne;j.

12. Jesli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzygnie dyrektor szkoty. W przypad-
ku, gdy dyrektor ré6wniez nie dokona rozstrzygniecia w tym zakresie, zrobi to nauczyciel wyzna-

czony przez organ prowadzacy szkote (art. 73a ustawy Prawo o$Swiatowe).

13. W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu, osoba prowadzaca praktyczna
nauke zawodu lub rada pedagogiczna nie wykona zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw, obowigzek wykonania tych zadan bedzie miat dyrektor
szkoty. Dyrektor bedzie mégt upowazni¢ do realizacji tych zadan i kompetencji nauczyciela. Jesli
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona tych zadan i kompetencji,

organ prowadzacy szkote wyznacza w tym celu innego nauczyciela.”

§199. 1. Na dwa tygodnie przed planowanym rocznym Kklasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
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wychowawca oddziatu s3 obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o wszystkich przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przewidywane roczne oceny o ktérych mowa w ust. 1. nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy oddziatéw wpisujg do dziennika elektronicznego pod katego-

rig ocen: ,przewidywana ocena”.

3. Rodzice/prawni opiekunowie dowiadujg sie o przewidywanych dla ucznidéw rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed pla-

nowanym zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicz-

nego. W przypadku ocen niedostatecznych wychowaweca informuje rodzicéw/prawnych opie-
kunoéw o tych ocenach w formie pisemnej na miesigc przed planowanym rocznym klasyfikacyj-
nym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg ten fakt wta-
snorecznym podpisem na liscie obecnosci, ktéra pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.
Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie bedg obecni w szkole wéwczas informacje otrzymuja

listem za potwierdzeniem odbioru.

4.  Wykonanie czynnos$ci wymienionych w ust. 3. uznaje sie za dopetnienie procedury

ze strony Szkoty.

§ 200. 1. Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne z poszczeg6lnych zajeé edukacyjnych
i zachowania wystawiajg nauczyciele oraz wychowawcy klas w koncu kazdego pétrocza, na
tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Oceny te moga

by¢ nizsze, takie same lub wyzsze od przewidywanych, o ktérych mowa w § 199 ust. 1.

§201. Ustalona przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych roczna ocena Kklasyfi-

kacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona w trybie okre§lonym w § 208.

§ 202. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

moze by¢ podwyzszona w wyniku pracy komisji, o ktérej mowa w § 196 ust.16.

§ 203. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub w trybie okreslonym w § 208 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 2101 § 211.

217



§ 204. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z § 211, z zastrzeZeniem § 210.

§205. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakéw.

§206. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§207. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych - w formie pisemnej, z uzasadnieniem. Sposéb postepowania

okresla § 210 Statutu szkoty.

§208. Tryb i warunki uzyskania wyZszej niz ustalona rocznej oceny z zajec

edukacyjnych.

1. Za ustalong ocene roczng przyjmuje sie ocene wystawiong przez nauczyciela

zgodnie z terminem okreslonym w § 200 Statutu Szkoty.

2. Uczent moze ubiegac sie o podwyzszenie ustalonej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych z danego

przedmiotu jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegat sie o ocene celujacg, poniewaz jej uzyskanie regulujg

oddzielne przepisy (§ 195 Statutu szkotly).
4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);
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2)  usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3)  przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac

pisemnych;

4)  uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna), r6wniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -

konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng pro$ba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 1 dnia od ostatecznego terminu wystawienia
i poinformowania uczniéw o ustalonych ocenach rocznych. Podanie musi precyzowaé ocene,
o jaka ubiega sie uczen. Wychowawca klasy informuje o otrzymnaniu podania i rozpoczeciu

procedury nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, ktérego ono dotyczy.

6. Wychowawca klasy sprawdza spemienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

8. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdZzniej na 1 dzien (roboczy) przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia/dziaty z ktérych jego wiadomo$ci i umiejetnosci zostaty ocenione ponizej stopnia, o

jaki sie ubiega.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen, lub ocene wyzsza.

12. Ustalona ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 209. Egzamin Kklasyfikacyjny

1.  Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-

nego na te zajecia w danym okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3.  Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedli-
wionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin Kklasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie

otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza Szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

Jnieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (praw-

nymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki/zajeé¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodzg:

1)  dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewod-

niczacy komisji;

2)  nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie naucza-

nia dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwa-

torow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.
11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfika-
cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-

czonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 210.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§210. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrek-
tora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w formie pisemnej, z uzasadnieniem.
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2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene Kklasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2. przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej

wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty - jako przewodni-

czacy komisiji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w poro-

zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8. dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkolty w porozumieniu z uczniem i jego

rodziacami (opiekunami prawnymi).
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11. Przepisy 1 - 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§211. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewod-
niczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 195, wedtug pelnej skali ocen.

9. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, a takze ucznia z trudno$ciami

W nauce, pytania/zadania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ jego mozliwoSci.
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10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 7. na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. 7Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

12. Do protokotu zatgcza sie prace pisemne i zwiezlg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna

Z zastrzezeniem ust.16.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji

i powtarza klase.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu nauki na danym etapie edukacyjnym promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja

zastosowanie przepisy § 210. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§212. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w Kklasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ujete w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdéch
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pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego

z wybranych przedmiotéw sposréd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktoérego uczy sie w szkole jako
obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty,
nie pézniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisem-
ng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci

egzaminu.

7.  Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyzszego

wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetno-
sprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach lub formach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Szcze-
gétowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w Komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia roku po-

przedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdZniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty,

w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
13. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)  nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie
albo
2)  przerwal dang cze$¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowa-

dzania egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przy-
stapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czeSci egzaminu. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wyni-
kach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje sie odpo-

wiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu medy-

cznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Zadostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. W przypadku, gdy nauczyciel lub rada pedagogiczna nie wykona zadan i kompeten-
cji w zakresie przeprowadzania egzamindéw, obowigzek wykonania tych zadan i kompetencji
bedzie miat dyrektor szkoty. Dyrektor bedzie mégt upowazni¢ do realizacji tych zadan i kompe-
tencji nauczyciela. Gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona
w/w zadan i kompetencji, wowczas organ prowadzacy szkote wyznaczy w tym celu innego na-

uczyciela.
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§ 213. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na pod-

stawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2.  Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.
3.  Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona

i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

5.  Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnoto-

wuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6.  Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zZniej niz na 7 dni przed zakoncze-
niem rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 212

ust. 16 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-

czych w danym roku szkolnym.

§ 214. Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2.  Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie

osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukorniczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1)  uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawo-

dach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo

227



organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na

terenie szkot;

2)  osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub dla

$Srodowiska szkolnego.
5.  Uczen szkotly, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

6.  Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na $wia-
dectwie celujaca konicowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na

poziomie nizszej oceny.

7.  Uczen, ktéry przystgpit do egzaminu o6smoklasisty otrzymuje za$wiadczenie z

Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna, wydaje zaswiadczenie

dotyczace przebiegu nauczania.

9. Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.
10. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia

szkoty, oraz zaswiadczen.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkote.

13. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej

przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

14. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

15. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za$wiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora

os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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16. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie oplate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

17. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi sie

na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

18. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Rozdzial 21. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 215. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi

na teren szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek podporzadkowania sie do poleceniom nauczy-
cieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas pobytu na terenie szkolty w czasie

lekcji i przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

zaje¢ organizowanych na terenie szkoty oraz poza jej terenem - w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel, trener lub inna osoba prowadzaca zajecia; zobowigzani sg
oni do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym

miejsce podczas zajec;

2)  podczas przerw aktywny dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzuréw; dyzur obejmuje kontrole korytarzy dolnych
i gornych, schoddw, toalet, dziedzinca i boiska szkolnego oraz pozostatych czesci obejscia

szkoty;

3)  w czasie zaje¢ lekcyjnych dyzur na korytarzu petnig pracownicy obstugi, ktérzy reaguja na

wszelkie zaistniate sytuacje;

4)  podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierow-

nik wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, sitownia, pra-
cownie przedmiotowe), opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢ opracowuje regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw. Potwierdzeniem tego

faktu jest wpis tematu lekcji do dziennika elektronicznego.

5. Budynek szkoty jest objety caltodobowym monitoringiem wizyjnym. Dostep do na-
gran ma dyrektor szkoty oraz osoby przez niego upowaznione, a w szczego6lnych przypadkach
policja i inne wtasciwe stuzby porzadku publicznego. Nie udostepnia sie nagran uczniom ani ich

rodzicom.

6. Zapisy monitoringu wizyjnego funkcjonujacego w szkole moga stuzy¢ rozwigzywa-
niu biezacych problemdéw oraz moga by¢ przekazywane, jesli zajdzie taka potrzeba, odpowied-

nim stuzbom bezpieczenstwa.
7. Szkota wspétpracuje z policja.
8.  Polityka bezpieczenstwa w szkole obejmuje:

1)  w przypadku uczniéw dochodzacych - czas od chwili wej$cia ucznia na teren szkoty przed

rozpoczeciem lekcji do chwili opuszczenia go po zakonczonych zajeciach,

2)  w przypadku uczniéw dojezdzajacych - czas od chwili wejscia ucznia rano do autobusu

szkolnego do momentu jego opuszczenia po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu.

9. W czasie okreslonym w ust. 8. uczniowie nie moga samowolnie opuszcza¢ terenu

szkoty.

10. Uczenh moze opusci¢ budynek szkolny wytacznie na podstawie osobistej lub pisem-
nej prosby rodzicow, po uprzednim zgtoszeniu wyjscia wychowawcy klasy lub opiekunowi §wie-
tlicy. Pisemna pros$ba rodzica musi precyzowa¢ dzien i godzine/godziny opuszczenia szkoty
przez ucznia. Wyjécie ucznia zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym, Swietlicy lub tych za-

je¢, ktérych to wyjscie dotyczy.

11. Za bezpieczenstwo uczniow miejscowych, a takze zamiejscowych (dla ktérych wta-
$ciwym $rodkiem dojazdu do szkoty jest autobus szkolny), ktérzy w danym dniu przyjechali do
szkoty rowerem, motorowerem lub innym wtasnym $rodkiem komunikacji, odpowiadajg ich

rodzice (prawni opiekunowie).

12. W drodze do szkoty i ze szkoty uczen przestrzega przepiséw drogowych, w szcze-
gblnosci porusza sie po wyznaczonych chodnikach, a w przypadku ich braku - po lewej stronie

drogi; przekracza jezdnie w wyznaczonych miejscach.

13. Dla uczniéw zamiejscowych organ prowadzacy szkote zapewnia dowoZenie.
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14. Organizacje dowozenia i opieke nad uczniami dowozonymi organizuje dyrektor

szkoty.

15. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w autobusie szkolnym odpowiada wy-

znaczony opiekun.

16. Dyrektor szkoly z poczatkiem kazdego roku szkolnego podaje do wiadomosci

uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) rozktad odjazdéw autobuséw szkolnych.
17. Uczen dojezdzajacy:

1)  w czasie jazdy autobusem podporzadkowuje sie poleceniom opiekuna, dba o porzadek

i bezpieczenstwo, respektuje regulamin autobusu,
2)  przestrzega zasady, ze pierwszg osobg wysiadajaca z autobusu jest opiekun,
3)  wysiadlszy z autobusu, niezwtocznie udaje sie do budynku szkolnego,

4)  po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych oczekuje na odjazd autobusu w Swietlicy i udaje sie na

przystanek o oznaczonej godzinie,

5)  jesli przybyt do szkoty przed godzing 7.30 jest zobowigzany do przebywania w Swietlicy
lub na holu szkolnym pod opieka nauczyciela $wietlicy lub innych pracownikéw szkoty;

dotyczy to réwniez uczniéw dochodzacych do szkoty.
18. Okna na szkolnym korytarzu i w klasach otwierajg i zamykaja pracownicy szkoty.

19. Na zewnatrz budynku uczen moze przebywac tylko przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych - w razie deszczu lub niskich temperatur uczen przebywa w budynku szkol-

nym, przy czym:
1) o wyjsciu na dwor decyduja wyznaczeni nauczyciele dyzurujacy;

2)  w godzinach porannych na dwoér mozna wyj$¢ najwczes$niej po dzwonku o godzinie 7.20

po uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujacego.
20. Podczas przerw uczen moze przebywac:

1)  na korytarzach szkoty; w budynku C wylacznie na parterze - niedopuszczalne jest

wchodzenie na gérne korytarze i schody,
2)  wbibliotece lub czytelni, z zachowaniem regulaminu biblioteki i czytelni,

3)  nadziedzincu i boisku szkolnym - jesli danego dnia nauczyciel dyZurujacy podjat taka

decyzje.

21. Po gtéwnych ciggach komunikacyjnych szkoty uczen porusza sie spokojnie (nie bie-

ga); pozytywnie reaguje na polecenia nauczyciela.
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22. Osobom obcym zabrania sie pobytu na terenie szkoty.
23. Podzwonku na lekcje zobowiazuje sie uczniéw do:

1)  ustawienia sie dwdéjkami przed salg lekcyjng lub oczekiwania na nauczyciela przy przej-

$ciu do sali gimnastyczne;j,

2)  podporzadkowania sie poleceniom nauczyciela, opiekuna i przestrzegania regulaminu

danej klasopracowni.
24. Zabrania sie:

1)  przynoszenia do szkoly niebezpiecznych zabawek lub przedmiotéw, (obowiazuje nakaz
ich oddania na wezwanie opiekuna do depozytu),

2)  wszczynania lub namawiania do béjek,
3)  innych zachowan agresywnych, a takze naruszajacych godnos¢ drugiego cztowieka.

25. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,

zawiadamia dyrektora szkoty.

26. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

27. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty rodzicow, a w
razie potrzeby pogotowie ratunkowe oraz organ prowadzacy. Kazdy wypadek nalezy odnoto-

wac w Rejestrze wypadkow, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty.

28. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

29. Jezeli wypadek zdarzyt sie po zakonczeniu dziennych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel

sam decyduje o postepowaniu.

30. Jezeli wypadek zdarzyl sie w czasie wycieczki (biwaku) — wszystkie stosowane de-

cyzje podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

§ 216. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania przez nauczyciela informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub
innych Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, podejmuje sie nastepujace kroki:

1)  nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy Kklasy;
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2)

3)

4)

5)

6)

wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow/prawnych opiekunéw zas bezwzgled-
nie do szczego6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze za-
proponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka

w programie terapeutycznym.

jezeli rodzice/prawni opiekunowie odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a
nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziec-

ka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wy-
chowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych

instytucji.

przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, prze-
stepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji

jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw podejmuje nastepujgce kroki:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i pedagoga szkol-

nego;

pedagog odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozo-
stawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdro-
wie; informuje o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty i rodzicéw/prawnych opiekundéw

dziecka;

pedagog lub dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe lub policje w celu stwierdzenia stanu
trzezwosci lub odurzenia ucznia, ewentualnie stwierdzenia koniecznos$ci udzielenia po-

mocy medycznej;
o dalszym postepowaniu decyduje policja lub lekarz karetki pogotowia:

a)  w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezZwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia

ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzyma-
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nych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/prawnych opiekunéw oraz sad rodzinny, je-

$li uczen nie ukonczyt 18 lat;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk podejmuje nastepujace kroki:

1)  zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb nie-
powotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja

nalezy;

2)  powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

3)  po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje in-
formacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, podejmuje nastepujace kroki:
1)  przekazuje ucznia pedagogowi szkolnemu, i zgtasza sprawe dyrektorowi szkoty;

2)  pedagog odizolowuje ucznia zapewniajagc mu bezpieczenstwo; pedagog nie ma prawa sa-
modzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢

zastrzezona wytacznie dla policji;
3) pedagog powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o zajsciu;

4)  pedagog szkolny wzywa policje, ktéra wykonuje czynnosci zgodnie z wtasnymi procedu-

rami.

5. W Szkole Podstawowej w Przybiernowie obowigzuja procedury zapewniania
bezpieczenstwa okreslajagce sposéb postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedago-
gicznych oraz szkoly jako instytucji w sytuacjach innych nizZ wymienione w § 216. Kazdy

pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 217. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,

organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,

reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;
systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia

(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa;
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow;

wyposazenie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy pomieszczen takich jak: pokdj
nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia, pracownia chemiczna,

techniczna, fizyczna, pokdj pedagoga, sekretariat, pokdj obstugi szkoty;

przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli, w szczego6lnoSci

prowadzacych zajecia wychowania fizycznego;

zaopatrzenie uczniow bioragcych udziat w pracach na rzecz szkoty i S$rodowiska
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej

oraz zapewnienie wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§ 218. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1.  Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw

oraz spos6b zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopienn rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece

szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu

zaje¢, imprez i wycieczek.
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3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego.
4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
5.  Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia sie z zasadami

bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoly mogg ptywa¢ oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych sie i uprawiajgcych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu

wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywa¢ i kapiacym sie zapewnia sie staly nadzdér ratownika lub

ratownikéw i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placéwki.

9. Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet

ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego

obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.
11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréow.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach

i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie

z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty lub
placowki sprzetu, ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli nie ma mozliwosci

zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenistwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoly, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie

przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych

przepisow:
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1)  jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych

$srodkow lokomocji,
2)  jeden opiekun na 10 ucznioéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
3)  gruparowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 o0sob.

17. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode

rodzicéw/prawnych opiekunéw uczniéw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypeinienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kierownikéw wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢
kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkotly). Organizator zaje¢ z klasa

(grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§219. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor
szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz

rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw poprzez opublikowanie ich na stronie www szkoty.

Rozdzial 22. Ceremonial szkolny

Ceremoniat Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Przybiernowie jest waznym
elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty,
atakze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli
narodowych oraz Ojczyzny. Wzmaga w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do

historii narodu polskiego i jego symboli.
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§ 220. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1)  Sztandar Szkoty;

2)  Logo Szkoty

§221. Sztandar:

1) jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu Polskiego i Ziemi Ojczystej,

a takze symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie;

2)  uroczystosSci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszano-

wania;

3) jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie; w tej samej gablocie

znajduja sie:
a) insygnia pocztu sztandarowego,
b) tekst slubowania klas pierwszych,

c¢) tekst$lubowania pocztu sztandarowego.

§ 222, 1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej

postawie i godni takiego zaszczytu.
2. W skiad pocztu sztandarowego wchodza:
1)  Chorazy - uczen klasy VII-VIIL
2)  Zastepcachorazego -jw.
3)  Asysta - dwie uczennice klasy VII-VIII.

3. Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez wychowawcéw klas na czerwcowej Ra-

dzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego.

5. Wyznaczony na ten czas nauczyciel zostaje Opiekunem Ceremoniatu Szkolnego
i dba o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie

szkoty i poza jej murami.
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6. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego zostajg powiadomieni rodzice lub opie-

kunowie specjalnym okoliczno$ciowym listem. Po ukonczeniu kadencji nazwiska uczniéow wpi-

sywane s3 do kroniki szkoty oraz publicznie sg im wreczane pamigtkowe dyplomy.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztanda-

rowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupeiniajacego.

1)

2)

1)

2)

§ 223. 1.Insygnia pocztu sztandarowego:

bialo - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym

do gory,

biate rekawiczki.

§ 224. 1. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:
chorazy - ciemny garnitur, biata koszula;
asysta - biate bluzki i ciemne spddnice.

§ 225. 1. Udzial Sztandaru w uroczystosciach szkolnych. Sztandar bierze udziat

przede wszystkim w:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

uroczystym rozpoczeciu roku szkolnego i jego zakonczeniu;

uroczystoéciach zwigzanych ze $wietami panstwowymi: Swietem Pracy, Swietem Flagi,

Swietem Konstytucji 3 Maja , Swietem Niepodlegtosci;
uroczystosci zwigzanej z Rocznicg Wyzwolenia Przybiernowa;
ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego;

ceremonii Slubowania klas pierwszych;

obchodach $wieta patrona szkoty;

uroczystosci pozegnania absolwentow.

2.  Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
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§226. W trakcie przebiegu uroczystos$ci z udzialem sztandaru ustala sie

nastepujace chwyty sztandaru:

POSTAWY OPIS CHWYTU ZASTOSOWANE KOMENDY
Postawa Sztandar postawiony pionowo Po komendach:
zasadnicza | na trzewiku drzewca "Poczet st6j" (po marszu).
przy prawej nodze "Bacznos$¢" (podawanej przez
na wysokoSci czubka buta. prowadzacego uroczystosc).
Drzewce podtrzymywane prawg reka
powyzZej pasa,
tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do
ciata.
Lewa reka w postawie zasadniczej.
Postawa Sztandar trzymany przy prawej nodze, Po komendzie:
spoczil] jak w postawie zasadniczej. "Spocznij"(podawanej przez cho-
Chorazy i asysta pozostaja w postawie spo- razego po zatrzymaniu pocztu;
o . nastepuje tu automatycznie wy-
cznij - ciezar ciata przenosza
réwnanie linii i odlegtosci).
na prawa noge
przy jednoczesnym wysunieciu
Po komendach: "Po $lubowaniu”,
piety lewej stopy na wysoko$¢ $§rodka pra- "Po hymnie”.
wej i skrecie lewej 0 45 stopni w lewa stro-
ne.
Postawa Chorazy przesuwa prawa reke po drzewcu | Automatycznie po komendzie
"na ramie na wysoko$¢ prawego barku, Sztandar wprowadzic¢".
sztandar” przy jednoczesnym potozeniu lewej na

drzewcu na wysokosci pasa.

Po przebrzmieniu zapowiedzi komendy:
"na ramie sztandar" energicznym ruchem

przenosi drzewce sztandaru na prawy bark,
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zatrzymujac go w pochyleniu 45 stopni.
Ptachta sztandaru musi by¢ oddalona od

barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

Postawa Z postawy zasadniczej chorazy Po komendzie:
»prezentuj ktadzie lewa reke na drzewcu sztandaru po- »,Do Slubowania”
sztandar” nizej konca zaczepu ptachty, "Bacznodé":
przy jednoczesnym maksymalnym opuszcze-
niu prawej po drzewcu.
w czasie czytania roty Slubowania,
Po przebrzmieniu komendy L
$piewu hymnu,
prezentuj sztandar” wykonuje salutowanie ogloszenia minuty ciszy,
sztandarem. sktadania wienicow.
Salutowanie | Wykonuje sie z postawy ,prezentuj”. Po komendach i w sytuacjach
sztandarem Chorazy robi zwrot w prawo skos, jak w rubryce powyzej
W miejscu
przy jednoczesnym wysunieciu lewej nogi oraz
w przod na odlegtos¢ jednej stopy samoczynnie, gdy odbierajacy
i pochyleniu sztandaru w przod do kata 45 honory zbliy sie na pieé
stopni.
krokéw do sztandaru.
Reka lewa pozostaje co najmniej w odlegtosci
dtoni od ptachty sztandaru.
Salutowanie | Z potozenia na ramie "Na prawo patrz": chorazy pochyla
sztandarem | w taki sam sposéb sztandar pod katem 45 stopni,
W marszu jak w czasie salutowania w miejscu. pozostajac w marszu krokiem

defiladowym.
"Bacznos¢" -
dokonuje potozenia sztandaru

na ramie.
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§ 227 . Uroczystosci rocznicowe

1. Komendy dla pocztu sztandarowego

1)  wprowadzenie sztandaru
Komendy Zachowanie sie uczestni-
Lp. ) ) Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ kow po komendzie
Prosze o uczestnicy powstajg przygotowanie do postawa "spocz-
1. :
powstanie przed wprowadzeniem wejscia nij”
sztandaru
2. |Poczet- uczestnicy w posta- jw postawa "zasad-
Bacznos¢! wie "zasadniczej" nicza"
- wprowadzenie - postawa " na
3 Sztandar - iw sztandaru ramie" w marszu
wprowadzic! ' _ .
- zatrzymanie na - postawa pre-
ustalonym miejscu zentuj"
4. |Dohymnu! uczestnicy jak wyzej postawa "zasadnicza" postawa "saluto-
wanie w miejscu”
- postawa "pre-
) uczestnicy w posta- zentuj”
5. |Po hymnie! .
wie 'spoczniy - postawa "spo-
cznij"
6. uczestnicy siadaja - postawa “spo-
cznij"
2)  wyprowadzenie sztandaru
Lp. Komendy i ich | Zachowanie sie uczestni- Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnos¢ kow po komendzie
uczestnicy powstajg
Prosze o po- "
1. . przed wyprowadzeniem - postawa “spoczni]
wstanie
sztandaru
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Bacznos¢! - - postawa "zasadni- |- postawa "zasadni-
uczestnicy w postawie "za-
2. |sztandar wypro- o cza" - wyprowadzenie [cza" - postawa "na
sadniczej"
wadzi¢! sztandaru ramie w marszu"
uczestnicy siadajg lub
3. |Spocznij ! Opuszczaj g miejsce uroczy-
stosci
3) Slubowanie pocztu sztandarowego - odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwate Rady Peda-
gogicznej z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.
Lp.|] Komendyiich Opis zachowania sie | Poczet sztanda- Sztandar
1. |Prosze o powstanie |uczestnicy powstaja postawa "spocznij” |postawa "spocznij”
Poczet sztandaro-
wy w sktadzie: uczestnicy w po- - postawa ,zasadni- _
2. _ o - postawa "zasadnicza"
chorazowie, asysta. |Stawie zasadniczej cza”
.. Bacznos¢!
- wprowadzenie _
- postawa "na ramie w
sztandaru
jw. marszu"
- zatrzymanie sie na
o - postawa "zasadnicza"
Poczet sztandaro- ustalonym miejscu
WY oraz nowy
3. [sktad pocztu do Nowy sktad pocztu wy-

przekazania sztan-

daru - wystap!

stepuje i ustawia sie: cho-
rqzy z przodu sztandaru,

asysta przodem do bocz-

nych ptaszczyzn sztanda-
ru w odlegtosci 1 metra

od sztandaru

- postawa

"zasadnicza"

- postawa "za-

sadnicza"

- postawa "pre-

zentuj"
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Do $lubowania!

- uczestnicy postawa

zasadnicza

- nowy sktad pocztu
sztandarowego unosi
prawe dtonie (palce jak
przy salutowaniu) na
sztandar i powtarza tekst

Slubowania

postawa "za-

sadnicza"

postawa "salutowanie

w miejscu”

- uczestnicy postawa

"spocznij"
postawa "za-
Po Slubowaniu! - nowy sklad pocztu o postawa "prezentuj”
sadnicza
opuszcza dtonie po slu-
bowaniu
- dotychczasowa

Baczno$¢! - sztan-

dar przekazac!

uczestnicy postawa "za-

sadnicza"

asysta przekazuje

insygnia

- ustawia sie obok
nowej asysty po
lewej i prawej

stronie

- chorazy przekazuje
sztandar i ustawia sie
obok przekazanego
sztandaru, sztandar w

postawie "spocznij"”

- uczestnicy postawa

Bacznos¢! chorg-  |"zasadnicza’, _
o postawa "zasadni- .
Zowie... asysta... - ustgpujqcy poczet prze- | . postawa "prezentuj
. _
odmaszerowac! chodzi na wyznaczone
miejsce
Dyrektor dokonuje wre-
czenia pamigtkowych
Spocznij! nagrod, uczestnicy na-  |postawa "spocznij’ |postawa "spocznij”

gradzajg brawami uste-

pujacy poczet.

244




Bacznos¢! - postawa "zasadni-
uczestnicy postawa "za- - postawa "na ramie
9. |sztandar wypro- cza" - wyprowadze-
sadnicza" w marszu"
wadzid! nie sztandaru
10.|Spocznij! Uczestnicy siedza

§ 227. Tekst slubowania pocztu sztandarowego:

Przyjmujqc sztandar Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Przybiernowie

przyrzekamy uroczyscie:
* Nosi¢ go dumnie i wysoko.
» Przestrzegac¢ wpajanych w szkole zasad i ideatow.
» Szanowa¢ dobre imie naszej szkoty i kultywowac jej tradycje.

* Godnie reprezentowac szkote wobec spotecznosci.

§228. Slubowanie uczniéw klas pierwszych

1. Pasowanie na ucznia nastepuje przed Slubowaniem sktadanym przez pierwszoklasi-
stow. Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty, ktéry stoi lub przykleka na jedno
kolano (decyzja nalezy do wychowawcéw klas odpowiedzialnych za uroczysto$c), ktadzie duzy ot6-
wek i méwi:

Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Przybiernowie.

2. Nastepujgce po pasowaniu $lubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w posta-

wie zasadniczej. Wszyscy - uczniowie, nauczyciele i goscie - przyjmujg postawe ,bacznos¢”.

3. Przedstawiciele klas pierwszych stoja w wyznaczonych miejscach, twarza do sztan-
daru znajdujacego sie na Srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do géry na wyso-
kosci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za Dyrekto-

rem SzKoty rote Slubowania.
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Rota $lubowania:

Ja, uczen Szkoly Podstawowej w Przybiernowie, przyrzekam na sztandar - symbol tra-
dycji i chluby naszej szkoly, ze bede rzetelnie wypetnit obowiqzki, aktywnie uczestniczyt w zZyciu

Szkoly, dbat o honor swdj, klasy i Szkoly, dotoze sit i staran, aby rozwing¢ swoje zdolnosci i sta¢

sie powodem do dumy dla rodzicéw, nauczycieli, Ojczyzny.

Komendy iich

Opis zachowania sie

Poczet sztanda-

Lp. Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow rowy
L Prosze o powstanie Juczestnicy wstajg ---- ----
B -wprowadzenie -postawa "na ramie
Bacznos$c! - .
uczestnicy postawa sztandaru - w marszu", -
2. |sztandar _ )
B "sasadnicza” zatrzymanie na usta- |postawa "zasadni-
wprowadzié o
lonym miejscu cza"
- uczestnicy postawa -postawa "
"zasadnicza" - slubujqc
Jacy prezentuj

3. |Do $lubowania!

podnoszq prawq reke do
Slubowania (palce jak
przy salutowaniu) na

wysokos¢ oczu

postawa

"zasadnicza"

postawa "saluto-

wanie w miejscu”

4. |Po Slubowaniu!

- uczestnicy "spocznij", -

Slubujqcy opuszczajq reke

postawa "spocznij"

-postawa "pre-
zentuj" -
postawa "za-

sadnicza"

Bacznos¢! -

uczestnicy postawa "za-

-postawa "zasadni-

-postawa "zasadni-

n
CZa - n n
5. |sztandar szkoty ) cza" -postawa "na
., sadnicza wyprowadzenie ) ;
wyprowadzi¢ ramie w marszu
sztandaru
6. |Spocznij! uczestnicy siadaja
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§ 229. Apele i uroczystosci szkolne

1. Rozpoczecie apelu (wprowadzenie sztandaru, od§piewanie hymnu):
1)  Prowadzacy apel (najczesciej przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego):
Prosze wszystkich o powstanie.

Bacznosé¢! Poczet sztandarowy sztandar Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika

w Przybiernowie wprowadzic!
Do hymnu!
Po hymnie!
2. Powitanie zaproszonych gosci, nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw oraz uczniow.
3.  Przemodwienia Dyrektora Szkoty i chetnych gosci.
4.  Wyprowadzenie sztandaru:
Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznos¢! Poczet sztandarowy sztandar szkoly wyprowadzic¢!
Spocznij!
5. Czes¢artystyczna.
6. Zakonczenie apelu:
1) Podziekowanie osobom, ktére przygotowaty apel i gosciom za przybycie;

2)  Zakonczenie uroczystosci.

§229. W dniu, w ktérym w szkole odbywajg sie apele i uroczystosci szkolne, uczniowie
zobowigzani sg do noszenia stroju galowego: chtopcy - biate koszule i granatowe lub czarne

spodnie, natomiast dziewczynki - biate bluzki i granatowe lub czarne spddnice.

§ 230. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi

1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1)  Dzien Edukacji Narodowe;j.
2)  Swieta panstwowe.

3)  Dzien Patrona Szkoty.
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4)  dzienrozpoczecia i zakonczenia zajec¢ szkolnych.

5)  dni wskazane przez wtadze panstwowe.

§ 231. Logo szkoty prezentuje ksztatt Ziemi potgczonej ze Storicem oraz nazwe Szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 232. Hymnem Szkotly jest piesn: ,, W wielki $wiat z Polski wyruszyt” z tekstem:
W wielki $§wiat z Polski wyruszyt,
Z zakéw krakowskich stynacy.
Ten, co glob ziemski miat ruszy¢,

Jasne zatrzymac¢ nam Storice.

Wiedza wszechstronng zastynat,
Szlaki kosmosu rozeznat.
Polske ozdobit wawrzynem

Ktérym sie szczyci ojczyzna.

Wiec syna polskiej Ziemi,
Pie$niami podniostymi
Uczcijmy dzi$ my mtodzi.
Niech Kopernika imie,
Co w catym $wiecie stynie

Jak gwiazda nam przewodzi.

DZIAL IV Postanowienia koncowe

§ 233. 1. Zespo6tuzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wyko-

nawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3.  Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.  Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 234. 1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)  dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu.

§ 235. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie.

DZIAL V Przepisy przejsciowe

§ 236. Dla ucznidéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzes$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor

realizuje to zalecenie pod warunkiem speinienia tgcznie dwdch warunkow:
1)  worzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢
oraz

2)  szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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